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La Constitucidn: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechosy
deberes fundamentales. Sus garantias

Introduccion

Tras las Elecciones * %) % delt1Bde junio de 1977,el 3 ( ) 4 d&'log Diputados
%. % lagiriciativa constitucional que le otorgaba el art. ? @ela Ley parala C %D ( |
F ( # Hy, endal" %" 'de 26 de julio de 1977,%#®leno ! 6 (una E ( &' redactada
por todos los Grupos Parlamentarios B la Mesa por la que secreaba/ ) B ( E' "'

Constitucional con %#ncargo de redactar / )proyecto de3 () " 7' 7/ &' : ) >

Una vez elaborada B discutida %) %#8 ( ) 4 BoN %) ! médiante C %! Décreto
2550/1978 se & () ; (%W#C%D% R)parAaHa ! 6 ( =! & %i#P)oyecto de
3 ()" 7" Tgueuvo lugar %8 de diciembre siguiente. Se # # % ;cabo de acuerdo
& ( o prevenido en %&£ % !Décreto 2120/1978.El Proyecto fue aprobado por %87,78%

de; ( 7! )que¥epresentaban %#8,97%del censo electoral.

Su Majestad %Rey" ! ) &'Ig3)(:) " 7' durahate la)solemne " %" '&:()) . /del7
3 () 4 d@"loé6 Diputados B + %%enado, celebrada %) %#Palacio de las 3 (  7&Po"
E' R &2Z7#demliciembre de 1978.EIBOE6 / =#la®&( ) " 7' PYER&de digiembre
de 1978,que %) 7 en:vigor con la E' " Efecha. Ese E' " E« Hs$e publicaron,

7 ! E ="laR yeksiones %)las restantes lenguas de$ " 6! X! >



Y lo largo de su vigencia ha tenido tres reformas:

En 1992, que & () " ' %) ' X! +el inciso "y pasivo" en el ! 7 H&3.2# (

referido ! #lerecho de sufragio %)las elecciones municipales.

En 2011, que &( ) " ' %Yy sustitur H) 7 %4 | B%) 77% & /?#Hoara
establecer constitucionalmente  %#principio de estabilidad presupuestaria,

como consecuencia de la crisis %& () : EBfigahciera.

AlE! 4 @)estasdos %D ( %)2022seprodujo otra E( +' D' &jue&'
I pesarde) (7 %) les" / " 7! ) &suficierite: & ( Effara " %considerada

%D ( ' EB 2/ )Yambio sustancial dado quedicha E( +' D' & IE&'#:")
/') ! %D ( E/ #e &t 49)CE que queda redactado & ( E ée muestra !
&()7'" )Yl V& 1) Z

ILds personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este 4 7 3 8rD *
condiciones de libertad %igualdad reales B efectivas. Se %4 / #pbr Igy la

6 ( 7 %&spécial)que sea necesaria para dicho ejercicio.

2.Lospoderes 6 * =# " &6 # "las 6]( ¥ H Queardnticen laplena! / 7 () ( E
personal B la ' ) & # / Social )de las personas & ( )discapacidad, %) %) 7 ( )
universalmente  accesibles. Asimismo, D( E%) 7!la p) 7' &' @l &us:
organizaciones, %)los 7 R E 'que(ld'ley establezca. Se! 7 %) + partitularmente

las necesidades ( &' ( , Ze#as:B& () I6s& ( +* )cgn& . &, %' %, . - %-

Objetivos

3( E6 %)aedmuctura B eGowtenido dela3 () " 7' B/ &' X)X
Analizar los principios generales querigen la3 () " 7' ®/"&'! :X)(

Identificar los derechos B deberes D/ ) +! E %) gafadtiZéados por la
()" 7" BM"STVX)(#! >



TEMA 1. LA CONSTITUCION: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES. SUS GARANTIAS

Mapa Conceptual

— Antecedentes

Estructura y contenido — Caracteristicas

— Estructura y contenido

Estado Social y Democratico
de Derecho

——  Monarquia parlamentaria

Estado de las autonomias y
unidad de la nacion espariola

ESTRUCTURA Y Principios generales
CONTENIDO.

PRINCIPIOS

GENERALES. LOS — Los valores superiores
DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES.

SUS GARANTIAS — Titulo preliminar

e Introduccion

Los espanoles y los
extranjeros

Derechos y libertades
Derechosy libertades

Los derechos y deberes

fundamentales. Sus

garantias Principios rectores de la

politica social y economica

Garantias de las libertades y
derechos fundamentales

Suspension de los derechos y
libertades







TEMA 1. LA CONSTITUCION: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES. SUS GARANTIAS

1. Estructura y contenido

1.1.A

K FrvykshrhkdatrdnndebnaBn mr s h sctdibghhjumdanmo lad r o © 3cndkd78,
I + %E fie"aquellas recibidas del constitucionalismo V' " 7 :%"'6& (-Xhéy#gue buscarlas
preferentemente dentro de las ) / %; doffientes europeas que aparecen + %" 6 /dRla
Segunda * / % Muhdial, B en tal sentido ha recibido claras influencias de otros 7 %a 7

constitucionales europeos, ! "&H Ede diferentes Tratados de Derecho Internacional:

Dela3 () " 7' Ttdlidha de 1947V ! = gle!destacar la & ( ) D' 4/ + %#&
poder judicial B sus : 4! )Y€ dobierno, ( los ! ) 7 %& %+ dél) Estédo
Regional Italiano.

DelalLeyb/ ) +! E %le Bdn# de 1949,la de mayor influencia, %#&! 7] # |
de derechos B libertados, ( la &! #' D' & %&stad) & ( E (social B
+ %E( & ]dé'd&dcho (aunque de alguna E! ) %yd lo %&( 4aH!
3()" 7" PA"&' :XJe #981)Blos E %&! ) ' "d&la E( &' de)censura
de &! ] &dh&tructiva, que debe incluir un candidato alternativo ! la
presidencia + %@obierno

Dela3 () " 7' 7ran&esa de 19587 ( Eihfluencias en lo referente ! los
valores constitucionales, la ( 4! ) ' Méstétal : B) las relaciones entre
ambas & ] E! lebislativas.

Dela3 () " 7' pdrtdguesg de 1976serecibe influencia 7 ! E = 'reBpecto
dela %4 / # !d&lbs:dgrechos Blibertades D/ ) +! E %) )7( #]%"&f "
ellos %i#mpacto delos 3 () ; %)ntefhdcionales %)la materia.

Lo relatvo al H7 M,#¢la 3 ( ( $e!v@ claramente influenciado por lo
dispuesto en diferentes constituciones V' " 7 : de'EX!)"! < éukdpeas,
especialmente por lo recogido en las constituciones sueca B holandesa, de

+ () +s&dmporta 7 ! E = "'%¥¢conocimiento ! la figura del + %D %) deél(
pueblo (ombudsman).

En cuanto ! la influencia + %3erecho Internacional, el legislador se remite
expresamente ! £ ' " Eefp varios preceptos, especialmente en lo relativo !
la' ) 7% 6 #erlds&erechos D/ ) +! E %) %)que %" Z que estar !
cuantos 3 () ; %) Trétddos V! B sidlo suscritos, B! la jurisprudencia de

losU 41! ) ' Interfationales.




TEMA 1. LA CONSTITUCION: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES. SUS GARANTIAS

La3 () " 7" B/"&'! :XYe#I78tiene / ) 'B'" g b s d glefinidad Igue son las

siguientes:

Setrata deuna 3 () " 7' #dcdtd, cojlificada en/ )solo texto.
Es %a 7 %)Ilo" que se debe en parte ! que hubo que hacer un laborioso
& () " %dntre(las diferentes organizaciones 6 ( # H Tquedal efaboraron, B
I queincluye ) (" : #o¢ principios D/ ) +! E %)+7P®Estafled'sino 7! E="
los derechos B deberes, libertades individuales, ( 4'!')" MB
D/ ) &' () ! E'Eéthdd, ftc. +
Setrata dela3 () " 7' TH]&%a ) %r %" 6 dRIA3 () " 7' Tdé l&s
3( 7de"3] +'dM1812.3 () " @el 169! 7 H&! # WEPE otras
disposiciones. No sigue -por tanto- la # H) #& otras constituciones
occidentales que tienden ! "E% & VH] 'breves.
Tiene origen popular, porque %" ‘hédcha por los representantes del pueblo
(de ' + %( # (vatiddlds), B fue ratificada en %D % R EsporEtanto una
& () " 7" pdctéda ( Yle consenso.
Es H4'sus!R%&! ) ' "dE( %D ( %E!7 Hescritos en %# H7 /f #5(
establecen que ) ( se puede modificar por / ) procedimiento legislativo
ordinario, & ( E€n %#aso de otras constituciones E ] 'flexibles, sino que es
necesario un proceso E/ & VH] 'complejo B complicado.
Establece & ( E(D( EB ( # H7del&Estado %" 6! XA #E( ) ! </
parlamentaria.
La amplitud de las materias objeto de la %4 / # lcénstitugional, pues se
%+ ! &7 M| )%#deseo de garantizar una 6 ( 7 %&KRH): ') Heé
determinadas instituciones ( situaciones frente ! posibles cambios futuros.
La diversa 6 %&' %intengidad de la %4 / # !cénstitugional de las
diferentes materias sobre las que trata. En las materias que tuvieron mayor
& () " %fue dosible efectuar una %4 / # 'E] '"detpllada; %) otras, sin
embargo, los contenidos se redujeron ! aquellos aspectos sobre los que era
posible una coincidencia de opiniones, dejando que posteriormente el

legislador abordase en profundidad la &/ %" 7' : ) >
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Organizacién territorial del Estado en la
Constitucioén: las Entidades locales. El
principio de autonomia local

Introduccion

La! " # $ %&territovil $del Estado en / 01 3al 4! 5 lse establece en la
71 $0 + %W81978%sbun reflejo de la diversidad @pluralidad que caracteriza la

$ ' Y%Es®B " 'cdnstitucional " , ' ! $@garantiza , derecho la 8+ ! $! ¢
de las diferentes nacionalidades @regiones que' ! $=1! " 51 $pfroviendo un
sistema de gobierno descentralizado que busca asegurar lal " + %' %ttivd dé*

los ciudadanos , fa# , 0 +désud asuntos.

La' ", 'déor!1$58 $ %. F8 + 0% ! @Ciubades F 8 + * $ ! Ha pdimitido una
", . %0 +" eeb@derd '$- E @ddmihistrativo, favoreciendo la 8 + ! $ !logdE
@la solidaridad interterritorial. Eneste' ! $ + , eGpriricigio de 8 +! $ !lobaE se
erige como un pilar =8 $. 5 ,q%epermite las entidades locales gestionar sus
propios intereses @recursos, contribuyendo al desarrollo equilibrado @usto de todas

las regiones.



Objetivos

Analizar la estructura @funcionamiento dela! " # $ %&errltobiat $del
Estado, 01 @) # lh®stablecido enla7! $ 0 + %€81978* $ &special
| $= enta®7! 583 %. F8 + 0% ! @las @ntidades locales.

I G 5 %I®s ptincipios de 8 +! $ !sblidaridhd @ ! ! 1, " que bigerh
las relaciones entre elEstado @as7 ! 58 $ %.F8 + *0$! 50 B 45 éntre
las propias 7! 58%$%. ., 0B

Evaluar las competencias exclusivas del Estado @las 7! 58 $ %.
F8+* $! Bsulmpacto enla#, 0 +d%0$ recursos @servicios 1 H6 - %'
, $ temritorio , 01 3! - B
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Mapa Conceptual

AUTONOMIA LOCAL

ORGANIZACION Organizacion territorial del
TERRITORIAL DEL e LCstado en la Constitucion:
ESTADO EN LA las Entidades locales

CONSTITUCION: LAS
ENTIDADES LOCALES.
EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL

El principio de autonomia
local

Introduccion

Principios autonomicos
generales

Disposiciones
constitucionales generales

- Las Comunidades Autonomas

La Administracion Local






TEMA 2. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS ENTIDADES LOCALES. EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL

1. Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion: las Entidades locales

1.1. Introduccion

LaBnmr shsde Q9yg"m ' | $@% %* $+Usketho la 8+ ! $!d6 s

nacionalidades @regiones que integran la$ ' %*0$1l 3@a-solidaridad entre todas ellas.
El desarrollo de las previsiones constitucionales ha conducido una profunda
+" $0=!"& la *$ $ W&terfitohe! $del Estado, mediante la ' ", ' d&*a$

7! 58%%.F8+ %! @asCiudadesF8 +* $ ! de7 0 8 @Melilla, con, eonsiguiente
proceso de" , . %0 + " @ebp8deryd*!$- E @erninistrativo entre las instancias ' , $ + "
@as 8 +! $* S5Hesultad® de este proceso haconvertido / 01 ehunodelosl EO,

5 K @escentralizados de Europa.

Cada Comunidad Auténoma tiene su Estatuto c dAutonomia 4aprobado por ley
I " # K$Sdwe esda $ ! " Ginstitucional 6 KO %de la 7! 58 $ %reguladbra de aspectos
esenciales ' ! 5! " # $ %&@, 'fwntichamiento de su Parlamento @de su Gobierno,
las competencias quela7! 58 $ %.0 8 5suyB. 5 %% %0 +las 0', 98*d@ldentidad @los
hechos diferenciales tales' ! 51lalengua ! , derecho civii @as relaciones con , Estado @

"I Btras7! 58$%. F8+0$! 5 0B

El g d o ° ¢ dcompetencias d ms g dr s ~xckn” €Comunidades @t s} mn] O +
basado enla . %0 + %®ntré&ofastcompetencias exclusivas del Estado ! delas 7 7 B FI&sB ¢
competencias compartidas entre , -Estado @las 7! 58 $ %. F.8,+0 $! %o l&s
competencias concurrentes, en las cuales tanto , -Estado ' ! 5l!las 7! 58 $ %.
F8+* $! pueden intervenir. Las competencias exclusivas comprenden la potestad
legislativa @a capacidad de, >, ' 8 miétitrah 4que las competencias compartidas pueden
implicar 8 $ diferente . %0 + " %6e8d ptestad legislativa @reglamentaria entre Estado
@7! 58%%. F8+4+03$! ks chades suelen disponer de la capacidad ejecutiva , $estos
casos. En caso de que se produzca un conflicto de competencias, corresponde resolverlo -

Tribunal Constitucional, ' ! 5 énotros Estados 1! - E + %' deScen$alizados.

El r hr sdde f nahddemin” Comunidades @t s} mn |l 0de naturaleza
parlamentaria, siendo sus instituciones 6 KO0 %', -Marlamento, , -presidente de la

7! 58 9% %@el Gobierno 8 +! $*5%' | B




TEMA 2. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS ENTIDADES LOCALES. EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL

Desde el punto de vista econémico x financiero 4las 7! 58 $%. F8+03$! 5
disponen de una gran 8 +! $!de B, 0 + %on $cdpacidad para aprobar sus propios
presupuestos anuales @para determinar sus recursos propios mediante tributos, tasas @

recargos. El sistema general de = %$ $' %e'le&*78 58 % %. F8,+0 $! Huel ¢

comprende ., 5 K9 tributos cedidos por , -Estado @- 1 " + %' %13los Ububs
estatales, se fija de =! " Gmultilateral por , -Estado @las 7! 58 $ %. F8+0 3$! 5
garantizando +" dddlersos 5, ' $ %(Cidahcieros la solidaridad interterritorial @

8 $nivel 5 ES$ %Hdal enlal” , 0+ délés*s&vicios 1 H6 - %'8!$Q 5, § +Htodo,, O
territorio , 01 F! - HKaD74! 58 $ %8 +* $!. 51 HBasco @a7! 58 $ %koral.
de Navarra, disponen, , $virtud de su" | # %5orab dedos " , # E 5 ,péticllares: el . , -
Concierto , ' ! $ * 5&¥, Eadovasco, @ del7! $?, %!$4 ? 'Porés®s" , # E5, ¢
, "1 $* 5 #&stas V145 8 $ %. acuerddh con, Estadosu 1! " + 's@stermiento del
5%05®la " 5! $ %&de stopr@pio " | # %Hiscd con el imperante , $, -resto . , -

territorio estatal.

Eldr s " ‘ctns n mj} kehchracteriza por 8 $ serie de principios. El art. Sde la
71 $0 + %esdblect Bs principios de unidad, 8 + ! $ !@sdidaridad, @otros han sido

formulados por la doctrina , $a jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Principio debnmr shst bhlih! B Db ¢ %edablééd & su art. 9.1que
los ciudadanos @los poderes 1 H6 - %'0!+GBufetos la 7! $0 + %+HB '- 9
" ., $ 5%8'$EPdA6taitoBlas 8 +! $! 5 E5 ® %I03$ &jgtas la
71 $0 + %+ 80 E%S IisArelaciones entre ellas @el Estado. F O &1dndo 8 $
"1 583% %.8 +* $incumpla las obligaciones quela7! $ 0 + %+«@Bttago*
$ ! " 5leitnpongan, elgobierno 1! . &acérdar las medidas necesarias para

, -cumplimiento forzoso de tales obligaciones, ! para la 1" ! +, ' del%:
%$ + , gerler@l.

Principio det mh c,"Es ; -principio 5 K06 KO %le los que %$="! " 5-
estado 8 +! $* 5.%" ! B0+ %+e8tabkce$8 $ HS %'0! 6, " IHE
indisoluble unidad dela Q ' %dué <k atribuye O * allpueblo, 01 3! - E
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La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP. (l):
Disposiciones Generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Admaon.
Publica. Actos administrativos

Introduccién

La Ley 39/2015, + ! Rrocedimiento Administrativo 8 / 2 <d# las Administraciones

- <=, leBtabkecde : 32 . Onbrmativo para regular las interacciones entre las
Administraciones - <=, 1"0 los$ ciudadanos. En su contenido " estructura,
contempla disposiciones generales que abarcan aspectos 0/ 2 la capacidad de
obrar de los interesados, la 1 +! 34 1 C2'0firn@al Br3 los procedimientos

administrativos, 60/ 2B/ . 2geberales de 04 : paiaDa3actividad de las
Administraciones - <=, li¢luyéntio 4 G. 2 1"®laz6s. 5 + ! 2 lladey aborda los
requisitos, eficacia, nulidad " anulabilidad de los actos administrativos,

proporcionando un 2 . Qepal claro parala 04 : @elad &@ntidades ><=, 10
la>. / 4! @®ldsD&echosde los ciudadanos.

Objetivos

8/ 2>.1 3+ ]contenido " la estructura de la Ley 39/2015, del

Procedimiento Administrativo 8 / 2 <d® las Administraciones - <=, 1 (



8 / 3/ W3 derechos " obligaciones de los interesados ! 3 procedimiento

administrativo.

Entender la actividad de las Administraciones - <=, I1'(Qos &quisitos de

los actos administrativos.



TEMA 3. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (I): DISPOSICIONES GENERALES.
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. ACTIVIDAD EN LA ADMON. PUBLICA. ACTOS ADMINISTRATIVOS

Mapa Conceptual

LA LEY 39/2015, DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

COMUN DE LAS AA.PP.
(1): DISPOSICIONES
GENERALES.

INTERESADOS EN EL
PROCEDIMIENTO.
ACTIVIDAD EN LA

ADMON. PUBLICA.
ACTOS
ADMINISTRATIVOS

La Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de
las AA.PP.

Los interesados en el
procedimiento

La Actividad de las

Administraciones Publicas

Actos administrativos

Contenido y estructura

Disposiciones generales

La capacidad de obrary el

concepto de interesado

Identificacion y firma de los

interesados en el

procedimiento administrativo

Normas generales de
actuacion

Términos y plazos

Requisitos de los actos
administrativos

Eficacia de los actos

Nulidad y anulabilidad






TEMA 3. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (I): DISPOSICIONES GENERALES.
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. ACTIVIDAD EN LA ADMON. PUBLICA. ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. La Ley del Procedimiento Administrativo Comuan
de las AA.PP.

1.1. Contenido y estructura

El art. 103de k 'Bn mr s h sdisgmhej que * +-, . # / 95 4+ Srge, con

objetividad los intereses generales 0 4 de acuerdo 0/ 3os principios de eficacia,
K. .8B:G0*34. +160030B340/ /0.14DB30 /03b@dirmiento pleno

laLey9al: $0%$1; " =>

Tras 2 | @leveinte N/dé vigencia de la Ley 30/1992,de OG? 1 2P :3. F delés/
Administraciones - < =, 1'@el Brocedimiento Administrativo 8/ 2 < fecdientemente ! ,
poder legislativo hallevado cabo: 3. ! C/ dek/ . +! 3 2K 3B*4 9 /dtoulada
I 3dos di cert mc ~ | d Mas rélationes S * T 4 .(hacia afuera) " S 1 3 4 .(haca
dentro) de las Administraciones - < =, 1P@radlg@se han impulsado 6 1 2: , 41 3 !dos2 !
3: ! 7leyés que 0/ 3 6 4 1 tbs fllares 3obre los quese 6! 34 3. +! , | 3Dérecho
administrativo ! 6 > NIa ,L&y del Procedimiento Administrativo 8/ 2 < 3le las
Administraciones - < =, Jl@y 39/2015)," laLey de OG? 1 2P:3. F dd Bector - <=, 1
(Ley 40/2015).

LalLey 2 8. 1 deDRtocedimiento @c | h mh r sBogn'| syldallas Administraciones
Oy a k hcbonstituye ! primero de estos dos ejes, establecer una . ! ?: , ca@mpl&xs "
6164! 2dedas Gelaciones S * T 4 .entr® las Administraciones " los administrados,

tanto ! 3Jo referente  gjercicio de la potestad de autotutela " en O : "virtud sedictan actos

administrativos que inciden directamente ! 3Ja esfera K: . Fdelob interesados, como ! 3
lo relativo ,ejercicio de la potestad reglamentaria " la iniciativa legislativa. \ : | + 6 F
reunido en cuerpo legislatvo <3 1 (@a/. ! ?: , de 1ab Belaciones S + T 4 .de Vas

Administraciones con los ciudadanos 0 / 2 ley administrativa de referencia que se ha de
0/ 2>, 1 2103/430do lo previsto ! 3la 3/ . 2 A4pte3upuestaria respecto de las
actuaciones de las Administraciones - < =, 1déstagahdo especialmente lo previsto en la
Ley ] . ? | 3202012, de Estabilidad Presupuestaria " Sostenibilidad Financiera; la Ley
47/2003,a ! 3! Presypuestaria, " la Ley de Presupuestos a ! 3! . de| Estédo.




TEMA 3. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (I): DISPOSICIONES GENERALES.
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. ACTIVIDAD EN LA ADMON. PUBLICA. ACTOS ADMINISTRATIVOS

La Ley se estructura d m133 ° g s o diktribuidos en siete 4 F 4 : circd *
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una + 1 6 >/ 6 defbdaoria "

siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR. - El 4 F 4 prelirhinar, de disposiciones generales, aborda ! |,
| 2 = 1abjetivo " subjetivo de la Ley. Entre sus principales 3/ 7! + cabde®* N Ja
130, : éllDdbjeto dela ! "cédn O . | G4 16.1d2/los principios que informan ! |
ejercicio de la iniciativa legislativa " la potestad reglamentaria de las Administraciones. Se
>, 1 TaG >, 10 dO@ bpvisto en esta Ley todos los sujetos comprendidos en el
concepto de Sector - < =, 8&iBién*las Corporaciones de Derecho - <=, €0/ ? 1porls@
3/ .2 48B%! 0ENC lefercicio de las funciones > <=, hukele$J " si@o atribuidas

" supletoriamente poresta ! " @

TITULO I: K N RNTERESADOS D MD KPROCEDIMIENTO.- EI L F 4 breglla entre otras
cuestiones, las especialidades de la capacidad de obrar en ! ,I 2 = 1 del Derecho
administrativo, J 0 1 G 3exténsiva por primera vez los grupos de afectados, las uniones
" entidades sin personalidad K: . F + 108 patrimonios independientes / :4D3/ 2
cuando la Ley 616 declare expresamente. En materia de . ! >. ! 6! 3sk inOluyéh3 *
3: ! 7216+ 1lpa acreditarla en! | 2 = lekdlusivo de las Administraciones - <=, 1C
como son el apoderamiento S >: © 4 pré&séncial /! , 1 04. D810/ ¥ +14edul
1360. 1>3 Lré&yBtro ! , ! 0 4 . de &pbderamientos dela5+213164-<9,1DE
].? 31®/22>"! 4 !IRanerde, se dispone la/ =, 1? dé tdd885+213164.
- <=, 1d® 0/ 34con : 3regstto ! , ! 04 . D8 appderamientos, pudiendo las
Administraciones territoriales adherirse ,del Estado, ! 3 >, 1 0 dellpin8ipio de

eficiencia.




¢ 9 a

La Ley 39/2015, Del Procedimiento
Administrativo Comun De Las AA.PP. (1l):
iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacidn y ejecucidn del procedimiento.
Los recursos admtvos. Concepto y clases

Introduccion

La Ley 39/2015, + ! Rrocedimiento Administratvo 8 / 2 <d# las Administraciones

- <=, XN, esBablece un 2 . @B// . 2 4Hderehgula diversas etapas " aspectos
relacionados conlaB ! 6 4deDs8procedimientos administrativos. Este+/ 0: 2! 3
aborda de 2 3! detallada 213101 /Q0D3B* 036&8*: GQA3ID31H
111 0: @Gel p&edimiento, 6 &K/ 2 los recursos administrativos disponibles
para impugnar decisiones dela 5 +2 13 16 4 En éstk DdhtExto, se analiza el
concepto " las clases de recursos administrativos, incluyendo ! recurso de alzada,

I ,recurso potestativo de . ! C/ 6 1"0 @ DeBurso extraordinario de . ! 716 ]

resaltando sus0 . 04! " griéichibs) geberales.



Objetivos

8/ 2 C. ! B prbceso de inicio, desarrollo "0/ 3 0, :+6! Briocgdimiento
Administrativo 8 / 2 < Bléntificando cada una de sus fases >13 101
/ . +1'3 DA®B*: GD3ID31TH I0!1MD:30 ldaBc@nes relevantes

asociadas cada una de ellas.

Analizar los G: 3+ 21! 3 oprincipios que rigen los recursos

administrativos, comprendiendo su importancia en ! ,sistema | : . K-+
administrativo, 6K/ 2las 0 . 0 4! .dktihtdes O de6cada recurso,
como ! recurso de alzada, el recurso potestativo de. ! C/ 6 1 0 }elbudso

extraordinario de. ! 716 1 D3 E

Evaluar la C,10 O.1WB4deOlos recursos administrativos I3
situaciones concretas, identificando los procedimientos adecuados para

impugnar decisiones administrativas " comprender las implicaciones

legales procedimentales de cada tipo de recurso en ! N2 =1de/la

+213164C< =0, 1103 E



TEMA 4. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (11): INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION, FINALIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO. LOS RECURSOS ADMTVOS. CONCEPTO Y CLASES

Mapa Conceptual

— Iniciacion del procedimiento

Ordenacion del
procedimiento

El Procedimiento | Instruccion del dimient
Adrministrativo Comdn nstruccion del procedimiento
LA LEY 39/2015, DEL

PROCEDIMIENTO - ’;:‘:c":;j;:;‘n‘t'
ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS AA.PP.
(1): INICIACION, —— Ejecucion
ORDENACION,

INSTRUCCION,
FlNAI.IZACI()N A 4 — Concepto y caracteres
EJECUCION DEL

PROCEDIMIENTO. LOS
RECURSOS ADMTVOS. — Principios generales

CONCEPTO Y CLASES

Los recursos
2t : — Recurso de alzada
administrativos

Recurso potestativo de
reposicion

Recurso extraordinario de
revision







TEMA 4. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (I1): INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION, FINALIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO. LOS RECURSOS ADMTVOS. CONCEPTO Y CLASES

1. El Procedimiento Administrativo Comun

Lagdf t k 'dél prpcedimiento ~ ¢ | hmhr ol sxdmk KdX 8. 103/021! 3

0/ 3as B

previstos

3 4 K pr&edimiento, disponiendo que M + ! 2 W& resto de derechos

I 3esta ! Mlos interesados ! 3: 3procedimiento administrativo tienen los

siguientes derechos:

b)

c)

d)

@ 0/ 3/ 0" 3cualquier 2/ 2! 3 4/,estado de la 4. 214 d® 1083

procedimientos en los que tengan la 0 / 3 + 1 deliMeBesados; ! ,sentido del

silencio administrativo que corresponda, encasodequela5+2131643/ |

dicte 3 Inotifique . ! 6/ , :egpfesa3en plazo; ! .D. B cdrhpetente para su

1364. : 08BUd®, . ! 6/, :"00& &B®Me 4 . N 2dicthdos. Asimismo,

4 2 =14R 33 + .dé&texho acceder " obtener copia delos +/ 0: 2! 3

contenidos en los citados procedimientos.

1) S: 1! S8elrefacionen con las Administraciones - <=, 10 . 6 deR6 + 1/
I, 104. @3 BO-/déBho consultar lal1 3 G/ . 2 & tue 8e refiere
I ,CN. . an®fior, en ! ,Punto de Acceso T! 3! .1 , 1 04. @3140
5+213164queG1BB®1// 2Ud portal de acceso. Se! 341! 3 +
cumplida la/ =, 1B dé 1aD53+ 2 1 3 1 6 4 de fAclité 3 copias de los
+/ 0: 2! 3cdnteBidos ! 3los procedimientos mediante la puesta
+16C/ 6de@®a& DB6 2 erbel Punto de Acceso T! 3! ! , L 04.deml
5+21316 4competéniz3/ enlassedes! , ! 04 . Dué dofresgdndan.

5 identificar  las autoridades " al personal al servicio de las Administraciones

- <=, bdo 06. "responsabilidad se tramiten los procedimientos.

5 3 /presentar +/ 0: 2! Drgihdes salvo que, de 2 3! excepcional, la

3/ . 2 Arégdladora aplicable establezca lo contrario. En caso de A: ! -

excepcionalmente, deban presentar : 3+ / 0: 2 ! ddigihél, 4! 3 + dekeBho

obtener una copia autenticada deR6 4 ! E

5 3 /presentar datos " +/ 0 : 2! B4 é&xi§idos por las 3/ . 2 aplicables ,

procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en poder de las

Administraciones - <=, 1Que® " sifo elaborados por R6 4 6 E




TEMA 4. LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. (I1): INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION, FINALIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO. LOS RECURSOS ADMTVOS. CONCEPTO Y CLASES

G @ formular alegaciones, utlizar los 2! + 1 He5 defensa admitidos por el
V. +! 3 21W:3.4K+"1 0 /aportar +/ 0: 2! 3143 cBalquier fase +! |,
procedimiento  anterior 4 . N2 dedaudiencia, que +! =! 6N 3enidos ! 3
O0: ! 3pdrelD. B cBnpetente al redactar la propuesta de. ! 6/ , : 01 D3

B @b obtener 1 3 G/ . 2" /0.1 DI33 4acddch @e3os requisitos | : . K# 2 RO B 1 (
gue las disposiciones vigentes impongan los proyectos, actuaciones /
solicitudes que se propongan realizar.

h) 5 actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de
sus intereses.

i) 5 cumplir las obligaciones de pago 4 . 7dR 6os siguientes medios
l,104. D310/ 6P
1) Tarjeta de0. R+'1+4R/=1¢
&@ Transferencia bancaria.

#@Y/ 210 1, Hanc@ria.D &
4) Cualesquiera otros que se autoricen por el D. B c8nipetente en materia de
Hacienda - <=, 10 E

j) Cualesquiera otros que les reconozcan a8/ 3 6 4 1 4 {afldy&s3

5+1! 2 NJ@& los derechos o0 qduh ers hrapartado anterior, ! 3 el caso de
procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora, los presuntos responsables

41 3 + lodNsjyuientes derechos:

@5 6 ! notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir " de las sanciones que,! 3su caso, se les pudieran
imponer, 6/ 2 fe la identidad del instructor, de la autoridad competente
para imponer la6 3 0 1d®3 3/ . Zue atribuya tal competencia.

b) 5laC. ! 6: 3de3 [2dstencia de responsabilidad administrativa mientras 3 /

se demuestre lo contrario.

50/ 3413: laQdyD89/2015 regula ! ,procedimiento administrativo con las

siguientes fases:
(YE3101
&-W.+!3 0

#-2364.:0




¢ 9 a

La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones
Generales. El municipio. Disposiciones
comunes a las entidades locales. Régimen
de organizacion de los municipios de gran
poblacidén

Introduccién
legal con que el Estado da respuesta " la, P! "detlasbéses sobre el , 3! . 4
local quese- , é&n3a6$ %) * . *Susi#t."L %7 *  fundament#lé's) son:

En su aspecto formal, setrata de' %ley ordinaria, pero de una ley ordinaria
I " # 1 potol&'importancia de su contenido para las entidades locales

constitucionalmente  reconocidas.

Esl/ &' 48" %$&N!7'sentido delas' ! 3de'bases &las que alude ! '
", * . % @eldCE,que implica ' %% I "legislativeo >precisan de una
", * . #' poStérior 1pdr parte + propio Estado, sino en la : Y%preVista
% ", *: #' 18BABCER Adue laley estatal fija las bases+ 0 %, ! $.
<1/ 0&-"!"/ . &" ! &lasmhtérids. ¥ &aL - | , BBs&s'susceptibles
de desarrollo legislativo, " cargo del Estado $ de la comunidad " ' * 1 %$

) | 2$amaterias.



Las consecuencias que se derivan de este #" , F#de ley 2 F) .sbr
principalmente  dos: por ' %lado, la Po) ™ %1 205# S +
vulnerar dichas bases; pero, por otro, las bases %$- $ +, + %) # %+

detalles $ pormenores impropios de su naturaleza de tales, ya que eso

) ' - $ %+tna:trdba para la facultad legislativa de desarrollo reconocida "
las comunidades " ' * 1 %$4" ) 7
Esuna ley delegante ) ! D% ispuesto en " , * : &2'2deba 6 ( puesto

gue autoriza " gobierno de la %" # .par&orefundir % plazo de' % K s
disposiciones legales vigentes de acuerdo con lo dispuesto %+ . ) - $) .

derogatoria delaE > 7

Cumple adicionalmente 1/ & 1/ $&C/' - &, $en),7! ' & &éAdS
competencias legislativas $ de desarrollo de la I . ) estatal Bdlbre
, 3! . dbcabb 5 %* ' " adumiéds por las comunidades " ' * 1 %%d4 "

estatuto ordinario.

La Ley 7/1985 )por tanto una ley compleja %u # $4 - $) .fial % é6 ella se

pueden diferenciar + $ grandes bloques:

1) El del estatuto subjetivo de los %* logales > ordenaciones relacionadas,
que puede subdividirse " su vez Yres F4 2. *efdeda $, ! " %. |>' ¢

;o %#H . $ %" terno%*d&los %* lodales que sean relevantes para la

"* S %%otal; " , 3! D' % H . %PdelaQ+ 4. %. ) *-, D2 A#

de las haciendas locales.

2) Destinado " establecer una adecuada # $ % Scorl l&6 I . ) séctoriall %
correspondiente " * , " 333 #" %. dJed y . ! %"d# coi@étencias "
los %™ locples, que %onsecuencia &'  + "fuera tlela %' 5=1r.)

sobre , 3! . 4docato

Su estructura  )la siguiente:

T, F42'

U WU X [EDisposiciones generales

U WU X IE Ffl municipio



o 6 QT WU X EeYritorio >- $2 " #

o 6QTWUXEY ! " %. I "#. 1"

o 6 QTWUXIESY$ 4- * %

o 6 QT WUNE[Y ! : 4 EXpediales

U WU X IE Ya Provincia

o 6QTWUXEY! " %. | "

o 6QTWUXB®4- * %

o 6 QT WUXIHY ! : 4 e%peciales

U WU XIE.YY * , Enjidades locales

U WU X & Disposiciones # $ 4 ' % lap Entidades locales

o0 6QTWUXETS! . 4de %' %# . $ %" 4

o 6 QT WU X.R¥laciones interadministrativas

o 6QTWUXIEWY 4 - "' ! %" de. attés > acuerdos > ejercicio de

acciones

0 6 QTWUXNEW%; $, 45#" 1%. # .ciudadanas %

o 6 QT WU X HEestatuto de los miembros de las Corporaciones locales

U WU X V¥.\Bienes, actividades > servicios, ># $ %* , " * '

o 6 QT WU X Bighes

o 6 QT WU X.EAttividades > servicios

o 6 QT WUMXMIEGY$ %* , " *" #. 1%

U WU X\lYPersonal " servicio de las Entidades locales

o 6 QT WU X Bidposiciones generales



o 6 QT WU X.Biposiciones # $ 4 ' 9% lop funcionarios de carrera

o 6 QT WU XIE Y8 ##.:1%% 4 " #de 10% funcionarios # $ %
G" 2. . de'## ., IF%o* #, $%stema de- , $ 5 . de pldzés
o 6 QT WU XES8 # die lod Mastantes funcionarios > reglas sobre

-, $5 . de puesos de trabajo

o 6 QT WU X ¥l personal laboral > 5 %

U WU X\IY Haciendas Locales

U WU X IKXOrganizaciones parala# $ $ - , ‘enfre las%Administraciones
TD2 . #hajeriade Q+4 . %. ) *Loca# . 1 %

UWUXEF 3! . 4deBo, ! " %. |deMs. murdicipios degran - $2 " #
o 6QTWUXEXY2.de$ - . #":
o 6QTWUXIEY , ! " %. | > #undo¥@amiento de los 1, ! " %

municipales necesarios

o 6 QTWUMXIEY ) * . # $%1 4finatickera

o 6 QT WU XEGonferencia de Ciudades

UWUXEIYU. - . ; . #ge'las.infrdidciones > sanciones por las Entidades

Locales en determinadas materias

Disposiciones adicionales (17))

R. ) - $) derbgatbrid (1)

Disposiciones transitorias (10)

Disposiciones finales (5)



Objetivos

6%$4-, M6 principios > disposiciones generales establecidos  %a Ley
de Bases del [ 3! . 4Lo€él, analizando su alcance > " - . #"e# . 1 ¢
#3 %* deHa$” +4. %. ) * muhi¢ipall %mcluyendo aspectos # $ 4 $
concepto de municipio, sus competencias, I : 4 é&gpegiales >

relaciones interadministrativas.

Identificar las # " , " #* fundarhent#lés) del municipio, tales # $ 4 §u
territorio, - $2 " #., 1 %=290. | ititetna 1>%competencias, " ) # $ 4 ®s
, ! 4 Ogspgciales que pueden aplicarse % determinadas
circunstancias, permitiendo comprender la estructura > funcionamiento

2F) deél$" +4. %. ) *lgcdl.# . 1 %

Analizar el , 3! . 4de $4 ! " %. |de kbs rhudicipios degran - $2 " #
comprendiendo las disposiciones generales aplicables, la estructura >
funciones de los 1, ! " 9%®iicipales necesarios, " ) #$4& ! ) *.
# $ %1 4finahciera, con fin de # $ %$ #n detalle el 4 " , #d5, 4" * .
queregulala" + 4. %. ) *de ésths dntidades locales > su impacto en la

o) *-02% . #" 7






TEMA 5. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES. EL
MUNICIPIO. DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOSgE
GRAN POBLACION

Mapa Conceptual

LA LEY 7/1985, DE 2
DE ABRIL,
REGULADORA DE LAS
BASES DEL REGIMEN
LOCAL:
DISPOSICIONES
GENERALES. EL
MUNICIPIO.

DISPOSICIONES
COMUNES A LAS
ENTIDADES LOCALES.
REGIMEN DE
ORGANIZACION DE
LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION

Disposiciones generales

g El Municipio

Territorio y poblacion

Organizacion municipal

Competencias municipales

Disposiciones comunes a

las Entidades Locales

Regimenes especiales

—— Reégimen de funcionamiento

Relaciones
interadministrativas

Impugnacion de actos y
acuerdos y ejercicio de
acciones

Informacion y participacion
ciudadanas

La Organizacion Municipal

en Municipios de gran
poblacion

Estatuto de los miembros de
las Corporaciones Locales

Disposiciones generales

Organizaciony
funcionamiento de los
Organos Municipales
necesarios

. Gestion economico financiera






TEMA 5. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES. EL
MUNICIPIO. DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION

1. Disposiciones generales

Lt mh b hxoChgnnru h nibshMunricipios son entidades 2 F) . de'la)$, ! " %. | "
territorial del Estado > cauces inmediatos de - " , * . # . ciudatdand % %os asuntos
- D2 . gue ipstitucionalizan > gestionan con " ' * $ %@$lak :intereses propios de las

correspondientes colectividades.

La Provincia y,en su caso, lalsla! $ | "a8twismo, de. + 3 %* ! #'$ %%dra la

I ) *delo&dntereses respectivos.

Dedbs hdehla ™ ¢ s n mndealos entes locales .- Para la efectividad de la

* $ %$garantizada constitucionalmente las entidades locales, la o) ##.
Estado >ladelas 6 $4' %. +Q'+* ) %% redulpdora de los distintos sectores de " # # . ]
-D2 Y#"HLo+. ) *, . ZoOndtituciobal de competencias, + 2 asdgurar " los

Municipios, las Provincias > las Islas su derecho " intervenir en cuantos asuntos afecten
directamente " # : , #de su$ intereses, " * , . 2 ' > Ja¥%eopetencias que proceda %
"r p#' ldb %", " #* ,de lp actividdd) - D2 de#lie se trate > " la capacidad de
I ) * dell&Entidad Local, de conformidad con los principios de + ) # %* , "
proximidad, eficacia > eficiencia, > con estricta ) ' O #'.lal%$ , 4 " *de Bstabilidad

presupuestaria > sostenibilidad financiera.

LasE > 2 ) . del'Eptado previstas constitucionalmente + 2  deffebtinar las
competencias que ellas 4 . ) 4 ‘atjibuyan $ que, %odo caso, deban corresponder " los

%* locples  %as materias que regulen.

Entidades k nb ™ kdr s d &anEkmtidedeb Lodalds territoriales:

" P EIl Municipio.
b) La Provincia.

c) Lalslaenlos" , # G. - . b&leal * chnario.

Gozan, asimismo, de la# $ %+ . de.Emtitades Locales:

" PlLas6 $ 4" , #dtras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por
las 6 $4"' %. +"Q' *)1 %$ 4de ) conformidad con esta Ley > los
correspondientes Estatutosde Q' * $ %$4: " 7

by Las_, Métropolitanas.




TEMA 5. LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES. EL
MUNICIPIO. DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION

c) Las Mancomunidades de Municipios.

On s dr s, Er surcalidad de Administraciones - D2 .dé¢# "), F #elritorial, >
dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso " los municipios, las

provincias > las islas:

" PLlas potestades reglamentaria >de" ' * $$, ! " %.

b) Las potestades tributaria > financiera.

c) Lapotestad de- , $! , " 4%#."1% ; . #

d) Las potestades expropiatoria > de . %5 ) * . Heslifide 1>%= #' - , de#
oficio de sus bienes.

PLa- , ) ' % leditifdidad >la ejecutividad de sus actos.

; PLas potestades de O # ' f#rzo%a% sancionadora.

I PLapotestad de, 5 . Jle ofichkh de sus actos > acuerdos.

h) Las prelaciones >preferencias >+ 4 Bplerrogativas reconocidas " la Hacienda
TD2 pata'los#, 3+ de€l& 4 . ) 4sin=perjuicio de las que correspondan "
las Haciendas + Estado >delas #$4"' %. +" +* 1 %$H"")# $4 &

inembargabilidad de sus bienes > derechos en los * 3, 4 . f¥e$igtos en las

leyes.

Lo dispuesto  %el %D 4 précedente - $+ ) F de " - . # " #as kitdades
territorialles de F 4 2. inferior " municipal y, asimismo, " las #%$4" , #F,) ="
metropolitanas > + 4 Féntidades locales, debiendo las > de las comunidades
"R ] %S %#, #* F,de pquellas potestades ) , HeR' - . # "efcepto¥%en

supuesto delas 4 " %# $ 4 "' %. ¢ué se rigerr por lo dispuesto en apartado siguiente.

Corresponden " las 4 " %# $ 4"' %. d€' munigipios, para la - , ) * "d& lod %
servicios $la O #' de.lds Ybras de su competencia, las potestades ) K" ‘en+")
apartado A de este " , * : #lue determinen sus Estatutos. En defecto de -, 5. )
estatutaria, les #$, , ) - $ %Wdas ,[aF Yotestades %' 4 , "em 'digho apartado,

siempre que sean precisas para cumplimiento de su finalidad, > de acuerdo # $ %

I . ) aflligablel %cada una de dichas potestades, en ambos casos.

10
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (l): Impuestos

Introduccion
EI[ 'Decreto Legislativo 2/2004, deNde 4 " , le$tablece el4 " , #Hd&mativo para
la , I "die lag Waciendas Locales 9% ) - " K= #:; . # "% gbe*

respecta " los impuestos municipales. Este texto refundido ); " %+ " 4 phea "
%*  9%a estructura > funcionamiento de los tributos que los Q> "' %* " 4.
pueden establecer, " ) # $ 4 I8s obligaciones fiscales de los ciudadanos > entidades

que operan en sus territorios.

La Ley Reguladora de las Haciendas Locales define cinco impuestos municipales,
de los cuales tres son de exigencia obligatoria > dos de establecimiento voluntario.
Estos impuestos son esenciales parala; . %" %# de'los selvigbos - D2  lodalks

> para el desarrollo delas- $ : *munricipdles.



Objetivos

Analizar la estructura > # ") . ; . de"lds. ilh@@estos municipales
establecidos en el [ " Decreto Legislativo 2/2004, identificando sus
#", " #* >finglilades." )

( S" 4. l#s'obligaciones > derechos de los contribuyentes en, " #onl

los impuestos municipales, " )# $ 4 1&s posibles S %# . d@likablgs.

Evaluar  impacto de los impuestos municipales enla; . %" %# .délés.

servicios - D2 logak9 >en desarrollo # $ %1 4de lgsBnunicipios.



TEMA 6. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (I): IMPUESTOS

Mapa Conceptual

REAL DECRETO
LEGISLATIVO 2/2004,

DE 5 DE MARZO, POR
EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE

LA LEY REGULADORA

DE LAS HACIENDAS

LOCALES (1):
IMPUESTOS

Los impuestos municipales

Introduccion

El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles

El Impuesto sobre Actividades
Economicas

El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica (IVTM)

El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO)

El Impuesto sobre el
Incremento del Valor de
Terrenos de Naturaleza

Urbana






TEMA 6. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (1): IMPUESTOS

1. Los impuestos municipales

1.1. Int

Los hl ot dr prewvistos dmk ~ Ley Qdf t k  ccndgHaciendas Locales=
exclusivamente municipales, son cinco, tres de ellos de exigencia obligatoria > + $ He

establecimiento voluntario por parte de los Ayuntamientos.

Losh |l ot d deexigencia na k hf “senn ¢

Impuesto r n algjethes h ml t d a Kstk impuesto recae sobre el 5 " d& los
bienes inmuebles radicados en el municipio $, . ! . %H2&2 ). | 'det .
su pago por la titularidad de dichos inmuebles.
Impuesto r n a @qaiividades econdmicas. - El origen de este impuesto lo
constituye el ejercicio en territorio %" # . $d&oactividades empresariales,
profesionales $" , * : ) gegjéhrZan $%%en un local determinado > ) * B ¥
%$especificadas  Uas tarifas + impuesto. La actividad se puede O , #
% F 4 2 .+ $unicipio, pagando la cuota municipal, en dela provincia,
pagando la cuota provincial $entodo territorio nacional, pagando la cuota
%" # . féfrespondiente.
Impuesto r nagdg ab tleksngr™ b bmegamrca. - Este impuesto tiene su
origen en la titularidad de 5 G: # de *$,) " # #4. 1#% %.aptds para

circularpor las5: " D2 .c#aledgwiera que seansuclase >su# " * | $

Losh | ot d deestablecimiento voluntario ) $ %

Impuestos r nalgnmr s gt bibstalaciomes « n a g, TieRe su origen en
la, " . | Yefitrold#=" 3 , 4 .mUwticipal, de cualquier # $ %) * , ' #
. %) * " '"dbra pa¥s la que se exija la $ 2 *  %#He 14 Grrespondiente
licencia deobras' , 2" %: tanto. s#sé abtiene la licencia # $ 4 € no.
Impuesto r naagdHmb gd | demwlor de k ns d g q ddermr st g
t g a ,mEste impuesto se origina por el incremento de 5" $ue
experimentan los terrenos de naturaleza urbana > que se pone de manifiesto
como consecuencia dela* , " %) 4 dela drofiedad delos 4 . ) 4 $)a=
#$ %) *. $* # " W4 de)derdchobs reales sobre los mismos.
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Hms g n c t, [Elbdnppesic sobre bienes inmuebles, * " 4 2 .cdhésido # $ 4 Bl $
6% %*, . 2es#in !1,%=5" 4 %% Mmunicipal obligatorio que tasa el valor de los bienes

inmuebles tales # $ 4 %iviendas, locales $ terrenos. Este tributo se abona los
Q>"' %* " 4 . corfésp@ilientes que lo gestionan, " partir dela. %; $, 4 Gué cohtine

- " + ,chtéstral ' otros + $ #' 4 @dbérados porlaR. , ## . % %+ "Catastro %
la que )obligatorio inscribirse de 4 " % gratuita. Esta " +4 . %. ) * ,)"F4. 14%a) =

encargada de 4 " %* &6tuglizada la. %; $, 4 Uedos h®ebles >cualquier " * | " ;

que + 2 incdfporarse " - " +,"1*% " 5 3catastro. Por ejemplo, un cambio de titular,
4%+ . ; . #edotitulagds, ) !, | Uetsuelbd® altas de %'  5cbnstrucciones.
Naturaleza. - El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de # " , F #*

real que grava 5 " d® |os bienes inmuebles  %os * 3, 4 .e%dblecidos % LRHL.

Hecho imponible x supuestos ¢ dnor t i d hh Bgnstituye el hecho imponible del
impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles , D) * >#

urbanos >sobre los inmueblesde # " , " # *  espdciles# " )

" PDe una # $ %# )adniiniétrativa sobre los propios inmuebles $ sobre los
servicios - D2 " gub ¥e hallen afectos.

b) De' %lerecho real de superficie.

c) De' %erecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

La, " . | del#hechdmponible que corresponda de entre los definidos en
apartado anterior por orden 93 establecido + * |, 4 la%6'$) FO #el indtueble

urbano $, D) *".lds $estantes modalidades en 4 . ) 4pevistas. En los inmuebles de

#" , " #* |espgciales#se) - . #sta,4F ) 4-", " galvdl &endo los derechos +
#3$ %# )quelpdedan , # "sobre inmueble %$agoten su S*  %)supdrfidal,
supuesto % que * " 42 s8,% " . | Heghd imponible por derecho de propiedad

sobre la parte del inmueble %$afectada por ' %% $ %# ) . 1 %7

Q los efectos de este impuesto, * %+ JaF% %) . + ,de Hienes %muebles
, D) * .déttehes inmuebles urbanos >de bienes inmuebles de# " , " # *  espéciales# "

los definidos # $ 4 thles enlas %$ , 4reguladoras + Catastro Inmobiliario.
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (Il): Tasas.
Contribuciones especiales. Precios
publicos

Introduccion

Las tasas son tributos que + , - pérhue utilizamos para beneficio privado un

bien + 6 ' . Bofiqée7la

83- &% &! " P Ha&d skrvicio # porque se realicen actividades en %: , & dé¢ $
derecho + 6 ' . Esldéci, impuestos que " * $ * -q#iel pagar. Aunque algunos los
+ , %9 $&dtellas personas que cumplan ciertos requisitos (por ejemplo, que se
presente * A - pa¥a obtener * permiso de conducir) Cotros que" * $ 3 %*que# !

pagar todos cuando recibamos ( $servicio (por ejemplo, la %* $ # 2 31*DNIB

En cambio, los precios + 6 ' . &d@n#prestaciones pecuniarias que se 3 $ una
entidad + 6 ' . @od servicios # actividades que " - ' &e r@alizan por parte 3 * .
sector privado C1 ( Csolicitud es voluntaria. Es decir, pagamos un ente +6 "' . &

por un servicio que" - ' & #%® da* sector privado Cque * !voluntario.



Para ejemplificarlo respecto de ( $8 C( $" - &* $," #-7énh tasa cuando
necesitamos ( $vado para que nadie aparque delante de nuestro garaje. En cambio,

+ -uth brecio + 6 ' . BQ #3)3@#* %* dtiizdr la piscina municipal * Hugar

de la que ofrece ( $club social privado.

Por su parte, las contribuciones especiales son tributos cuyo hecho imponible
consiste * $la #' " * $ pak 8lPbligado tributario de ( $beneficio # ( - * $de #
2 . d#e%us bienes 1 # - #onsecuencia de la %* . &/ deloBr&$+ 6' . &#l
servicios + 6 ' . &Eh #stedributo siempre media actividad + 6 ' . dud produce un

beneficio para * obligado  pago, Ces este beneficio lo quese, % 2 <

Ejemplo: Las que se aplican 1 # - ébnsecuencia 3 * asfaltado Cdel alumbrado de las
calles, situaciones enlas) ( fui@o  beneficio generalizado que obtienen todos los
ciudadanos, se produce ( $beneficio especial 0 2 de%os propietarios de los
edificios situados en las calles donde se han realizado las citadas obras, que se

traduce enun (- * $de 2 .débis- &! - #! <

Objetivos

| #- +%* $ 3 * % lefal de las tasas municipales.
Analizar el+ %# + 9C &".#& 1 della edbitribuciones especiales.

Evaluar la naturaleza Cla, * ! " de®$&precios + 6 ' . Sotalked.



TEMA7. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (I1): TASAS. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. PRECIOS PUBLICOS

Mapa Conceptual
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Precios publicos
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TEMA7. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (I1): TASAS. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. PRECIOS PUBLICOS

1. Tasas

Hecho imponible. - Las entidades locales, en los " : %- &Be#idtos en esta ley,
+ # 3 %esthblecer tasas por la ( " &. &/privhti&d $ * .aprovechamiento especial 3 * .
dominio + 6 "' . I&chl# ! ddmo por la + %* | " d4 «@idios + 6 ' . &lawd* . &/del
actividades administrativas de competencia local que se refieran, 0 * 1# berfficien de
modo particular  los sujetos pasivos. En todo caso," * $ 3 43 #% $! &3 * te tdsd %a$

prestaciones patrimoniales que establezcan las entidades locales por:
A)La( " &. & /privatiéa9#* aprovechamiento especial del dominio + 6 ' . l8cal#

B) La +%* ! " de&@ $servicio +6"' . &lat %* . &/ del &P Hctividad
administrativa * $6: , & derdBrecho + 6 ' . d& tdmpetencia local que se refiera, afecte #
beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se produzca cualquiera de las

circunstancias siguientes:

BQue $ #sean de solicitud # %* 1 * + tolutaBia para los administrados. 8
estos efectos $ #se 1 # $ | & 3 YyoMontadvte> la solicitud # la %* 1 * + pok 9
parte de los administrados:

I ( $3# @puesta por disposiciones legales # reglamentarias.
I ($ Bsthienes, servicios # actividades requeridos sean imprescindibles
para la vida privada # social del solicitante.

b) Que $ #se presten # realicen por * sector privado, * | '#$ #establecida su

reserva 0 32*&edior + 6 ' . RA B0 # Ua $# %- Vigelte.

Se* $" * $ gue taactividad administrativa # servicio afecta # se refiere al sujeto
pasivo cuando ; Csido - # " & 2dir&td # indirectamente por este * $% / @e$que sus
actuaciones ( omisiones obliguen las entidades locales realizar de oficio actividades #

prestar servicios por % / # 8e*séguridad, salubridad, de abastecimiento dela + # ' . 1

#deorden ( %' $ K#cuafedgtiigra otras.

Conforme lo previsto en * .apartado primero, las entidades locales + # 3 %>
establecer tasas por cualquier supuesto de( " & . & /privatiga9#Baprovechamiento especial

3 *dominio + 6 ' . |&al#C “pdticular por los siguientes:

B Sacas de arena Cde otros materiales de 1 # $ ! " % (*1$lededdd de dominio
+6 "' . l8cal#
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b)

c)

d)

| #$! " %(*1He@eddd de uso + 6 ' . |8cal#le pozos de nieve # de cisternas
# aljibes donde se recojan las aguas pluviales.

Balnearios Cotros disfrutes de aguas que $ #consistan en el uso 1 # - 6d& las
+6' . &1 I <

Vertido C3 * ! dQr* $ . £8Htrad instalaciones $ > . #en tefrenos de
uso+ 6 ' . l8cal#

* BR1 ( + He& Subsuelo de terrenos deuso + 6 ' . l&cal#

0 BApertura de/ $ @alitafas Ccalas * $errenos de uso + 6 ' . |&cal#inclusive

carreteras, 1 - &$&3* - >2 K H6' . &dcalds, para la &$! " . C1
%* + % dé & 9B* %Enducciones Cotras instalaciones, ! ddmo cualquier

%* - # 1ldepdvimento # 1* B HFE2K+6' . &1 <

, BR1( + 1d& %efienos de uso + 6 ' . Kdal#con - * %1 $ Inkterialed de

1#%! " %( ledc@ri®s vallas, puntales, asnillas, $3 - &C otras

instalaciones  $>. #, | <

h) Entradas de 2 * ; K1 ( " %! e las aceras Creservas de 2 K+ 6 ' . pgafa
aparcamiento exclusivo, parada de2 * ; K1 ¢€argét Cdescarga de - * %1 $1
de cualquier clase.

) F$! " . derej&8&A&pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de entrada, bocas
decarga#* . * - * $ '$# | #guefotupen * suelo # subsuelo de toda clase de
2K +16"' . 8otale$, para3 luges, 2 * $" & . 1 RIS fFersonas # entrada
de %" K1 (@ 9#! ##4- &1 9" $#! <

) R1(+ 13&9vielo de toda clase de 2 K +!6 ' . &dcales 1# % . * - * $'
constructivos  cerrados, terrazas, miradores, balcones, marquesinas, toldos,
paravientos Cotras instalaciones ! * - * @ $oladizas7sobre la2 K+6"' . &1
gue sobresalgan dela. K $de fachada.

k) Tendidos, " (' * WK ! * f@ka lds conducciones de * $ * %% K: 1" %&(1
, ¥ cualquier otro fluido incluidos los postes para . K $ *cables] palomillas,

1 @e! - %8B R&! " %&# detefi®rd®, transformadores, rieles, ' >! 1 ( .
aparatos para2 * $" ( " # - >Co&0b $ > . #Hguefst establezcan sobre 2 K !
+ 6 "' . & btrod terrenos de dominio + 6 ' . |I8cal# vuelen sobre ellos.

) R1(+ Id&térignos deuso+ 6 ' . l&cdl#on - * | sllgs, tribunas, tablados
Cotros * . * - * $ '$# | #contfinalidad lucrativa.

m F$! " .dequbbsden la2 K+6' . &
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La Ley de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid. Las competencias del
Ayuntamiento de Madrid

Introduccién

La Ley de Capitalidad " de) , - & .Especial de Madrid, promulgada para regular el
estatus singular de la capital ! 1 % 9 ésfablebe una serie de disposiciones que
delinean las competencias del <" 7/ ' . &le /Madid. Este . 4 2légal,

estructurado en torno  los poderes " responsabilidades del gobierno municipal,
aborda aspectos cruciales 2 6 . 6a seguridad %> : ( && %5 4' &2 &®n 2
infraestructuras  gubernamentales, la seguridad vial " la - ! 1' &€ bienes

inmuebles. Esta &/ ' 4 6 # 792426&86/4 2 & 6 /A &4 Byéhéral de la estructura

contenido de esta ( ! - &1 ( de@akahdo5las principales B 4 ! delcompetencia
conferidas " 7/ "' . & Madrié.
Objetivos

$6. %4 ! lathatutaleza " alcance de la Ley de Capitalidad " de) , - & . !

Especial de Madrid.

Analizar las competencias # ! Ayuntamiento de Madrid 1! - a/Ley de

Capitalidad.



Evaluar ! papel " las responsabilidades del Ayuntamiento de Madrid en la

#. &/ &1 ' dé biehes Inmuebles.



TEMA 8. LA LEY DE CAPITALIDAD Y DE REGIMEN ESPECIAL DE MADRID. LAS COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
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TEMA 8. LA LEY DE CAPITALIDAD Y DE REGIMEN ESPECIAL DE MADRID. LAS COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. La Ley de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid

1.1. Introduccion

L ° c g é&sda capital del Dr s " seqgin d larticulo 4 c¢ dk “Constitucién =D ! 1!5/
"', 4. &#16.16 - 4 Bl@&ikdadl 5 B 1poblada de 01 % @entb deuna ! E' ! B# !
metropolitana: ! /ella residen algo . B Ide tres millones de personas, sin 2 6 / 'los étros
cientos de miles que transitan diariamente por la ciudad. Estas singularidades, tanto
institucionales 2 6 . 6ociales, se encuentran estrechamente entrelazadas: la realidad de

Madrid 2 6 . gan ciudad ! Jndisociable desu?2 6/ # & @e&é&pital del Estado.

Lasr hmf t k  qde t  c diedaman 7 /tratamiento legal especial que haga
posible 7 / gobierno municipal eficaz. Ese es! (objeto de la presente ! "Cen ese fin se
aborda 7 /tratamiento integrado de los distintos factores que singularizan  Madrid, tanto
de los que derivan desu2 6 / # & @agitaliha 2 6 . de los que provienen desu2 6 / # & @e& *
gran ciudad. De esta . [/ ! 4a peesente Ley desarrolla las previsiones establecidas (
respecto tanto por el texto constitucional, 2 6 . fgor ! ropio Estatuto de< 7' 6/ 6de &

$6. 7/ &de M&drid.

En! @! 2'@6idulo 5 del Estatuto c dk Bnl t mhde'Lc ¢c q%4! due, por su
doble 2 6 / # & @e&aital del Estado " sede de las instituciones generales, la villa de Madrid
"1 | #7/Bt, - & .ebpkcial, regulado por Ley A6 "' ¢€h Cortes, que #! ' | 4 . &ak
relaciones entre las instituciones estatales, 7' 6/ ? ."&mnicipales en ! gjercicio de
sus respectivas competencias. Pero . B1 ( (laBLey incluye otras / 6 4 . especiales
'/ 2 . &/ hécerDosible ! gobierno eficaz de7 / urbe delas dimensiones " problemas

propios de Madrid, sin par! /elresto de0 1% 9 =

Lagdf t k ‘efpbcjalndek b ht cdelc™ ¢c q/h6es,2 67 6 #ubab/ 6 A! H7# K#

En 1963se %4 6por?piimera A! Qb4 , - & .edpdcial para Madrid con! Quese' 4 de ?
# réspuesta, 26 . B! 9 (la!:E%6 1 &e .&® '/ & Aeb Decreto 1674/1963,de 11de julio,

los delicados aspectos que ofrece la #. &/ &1' duniigal? /. #4&(260. &
consecuencia deser, # ! . @llMunicipio . B populoso dela/ 2 &l& dafiital del Estado

" sede # ! Gobierno nacional.
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La singularidad de Madrid tampoco % lirfadvertida la Ley 7/1985,reguladora de
k A rdael Qdf hlldoal. Enla # & 1 %6 1d&li2iéhal / sexta de esta Ley ya se %4 ! A,
171" &' #1248 ?-1 & .e$pécial aprobado ! /1963 por otro actualizado. < ' 4 Ale ley
22/2006, de Rde julio, de Capitalidad " de) , - & .Especial de Madrid, se da cumplimiento

las previsiones legales anteriormente . ! / 2 &6/

Esta Ley / 6recoge todo ! (4, - & .H'7/4 K+#e&l2 6iudad de Madrid. $6/ ' &!
>/ &2 .1 64! esfeciales quese %( & 2predei@iitemente respecto de las previstas
P'/la (! - &1 (gere&l? De otro lado, las / 6 4 . esbeciales de la presente Ley / 6
cuestionan ! (ejercicio de las competencias legislativas sobre 4, - & .ldcéal de la

$6. 7/ &de Médrid

La Ley 22/2006, de 3 de julio, c dB~ o h s = kdedQdd h | Ebpecial de Madrid 5
regula el 4 , - & .edpécial de la Villa de Madrid 126 . las peculiaridades # ! .(& 1 .!6/
cuanto capital del Estado " sede de las instituciones generales, sin perjuicio de las

competenciasde la$ 6 . 7/ &de M&drid. Su estructura ! 1a siguiente:
Ogd¥l at
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones f d md q * k
TITULO .Qd f hlddm ohs > khc ¢
TITULO II. Gobierno x Administracion municipal
$ <L Z[ V. Gdbierno municipal
X1 2 2 Bgrithéra. Disposiciones generales
X1 2 2 8eguhda. El pleno
X! 22 &redra. » 4 -  [ejéclitivos de gobierno
$<LZ[W<J#. &/ &1'14>:2(&&2
TITULO lll. Competencias municipales

$ <L Z[ \.Di$posiciones generales
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La organizacion politica y administrativa del
Ayuntamiento de Madrid (l): el Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta
de Gobierno

Introduccion

La! " # $ %& !', %0 &phinistratva 1 5607 $/ 2 tlelvidrid se estructura

5 $ torno diversos * " # $de3gobierno, cada uno con funciones 0
responsabilidades 53 +5"' . Est®%?2 3 4ntitucional, regulado por disposiciones
generales, comprende 5 Pleno, el Alcalde, los ? 5 $ %5 §ig Alc8lde O la Junta de
Gobierno, que constituyen los principales pilares de la # 5 3 / fdniBipal. Esta
%$/ "1 17" %TE " CC, €6BCHB de la estructura O roles deestos * " # $ !
destacando su importancia en 5 ,funcionamiento 0 / ! 2 de decisiones del

607%$/ 2 YUsSMadrid.
Objetivos

D! 2 +" 5 $la 5e8tructura 0 funciones del gobierno municipal del

607%/ 2 dsSMudridl.

Analizar 5 ,papel del Pleno ' ! 2™ " # @ 2CE%2"5+" 5358%/

ciudadana.



Evaluar la ; 7 $' ®éc@tiva de la Junta de Gobierno 0 los Tenientes de

Alcalde.



TEMA 9. LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (1): EL PLENO, EL ALCALDE, LOS
TENIENTES DE ALCALDE Y LA JUNTA DE GOBIERNO

Mapa Conceptual

La organizacion politica 'y
administrativa del
Ayuntamiento de Madrid

LA ORGANIZACION
POLITICAY
ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE
MADRID (1): EL PLENO,

El gobierno municipal:
disposiciones generales

EL ALCALDE, LOS

TENIENTES DE El Pleno

ALCALDE Y LA JUNTA
DE GOBIERNO

Organos ejecutivos de
gobierno







TEMA 9. LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (1): EL PLENO, EL ALCALDE, LOS
TENIENTES DE ALCALDE Y LA JUNTA DE GOBIERNO

1. La organizacion politica y administrativa del
Ayuntamiento de Madrid

La Ley 22/2006, de 3 de julio, c dB~ o h s = kxdecQdd h | Especial de Madrid :
aborda 5 $su ? . / 1l ,lok aspectos esenciales de la! " # $ %&del' AYumntédmiento de

Madrid 5 $cuanto parte imprescindible del estatuto de la ciudad capital del Estado.

El modelo de k organizacién o n k a»s hcbl"h mh r slgf @sthms ~ | b dmsm h
contenido eneste/ . / &4 %3 $desarrollar el establecido enel/ . / Hde la Ley Reguladora
de las Bases 1 51, K # %2L5chl, es decir, $ ! se opta por un 2 ! 1 5 diférente del vigente,
sino que se parte de K3 /455" ; %, Cafpunbs3 &spectos 5 %S/ " ! 1 7' c%lguphds!

singularidades.

Esta gdft k "seflegt mc ~ | cmdos principios <Por un lado, se refuerza 5,
5 3 B 7 5d@& corte parlamentario 1 5gobierno local, que se concreta, entre otras, enuna 2 C 3

clara 3 5 + eht® 5 $leno 0 el ejecutivo local, 5 $ reforzamiento de las funciones 1 5 ,
ejecutivo 0 5 $el reconocimiento de la debida 35+ " ént@ $,gobierno 0 la
12 %$ %3 / Municip&h* Bor otro lado, se 2 + ,5 C2 9 %le materias que pueden 3 5 "
objeto de las potestades normativas O de 7/ ! ! " # $ pbénicipabo*55, 525 %
; 791 25%dela 5B/ ! $!l@al, ,eludir deliberadamente la " 5# 7, de%% $
aspectos secundarios dela! " # $ %&dmintétrafiva por tratarse de una materia que ha

de quedar reservada lalibre 1 %3 +! 3PBGW* 7/ 2 %53$/ ! <

Respecto de la organizacion o n k a:s H B' "2 plincipaimente por 5 ,Pleno, el
Alcalde 0 la Junta de Gobierno, se introducen algunas especialidades que $ ! alteran la
naturaleza ! la+! 3 %'ql6*cadkla7 $ deesos* " # BHstedta 5 $ gbbjerno municipal, $ %
tampoco sus funciones principales, 0' ! #s que se pretende perfilar 5, K# %21& éstos

* " #  #$nlaB, . $pbopia de un sistema de corte parlamentario.




TEMA 9. LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (I): EL PLENO, EL ALCALDE, LOS
TENIENTES DE ALCALDE Y LA JUNTA DE GOBIERNO

Destaca la facultad que se otorga al Alcalde para proponer Plenolal 53 %# $ '
entre los D! $' 5 Fde, sb Fresidente 0 Vicepresidente. Asimismo, se ordenan las
competencias del Pleno fin de reforzar las referentes  debate de las grandes decisiones
53/ " | K#e&bntrol3+! , . D% potestad $! " 2 [/%W4 3, 1 C $alJurgab de
Gobierno las funciones de' " C'ejéchtivo que por " & ! 8eSeficacia O coherencia ' ! $
5 ,sistema de gobierno parlamentario deben estar atribuidas ese * " # &l Peno
2 $/ wtdas las competencias relevantes que ha venido ejerciendo tradicionalmente:

+" 1 9 de Mg pesupuestos generales 0 de las modificaciones sustanciales 1 52 %3 2!
1 5planeamiento 7" 9 $ . @/Ma%'!!":2 /mbdtipal; las competencias " 5; 5" 5/
15, %2 %/0 ' %* B" 1'5%*K$' 2 %kidicipal, la + " / %' %en Jrgtiz8ciones
supramunicipales, la ' 5+/ deta$ delegaciones de competencias de otras
Administraciones + Q9 , %0 fin8lrRente las competencias de control +! , . Qué'sé

extienden todo5 C29 %lkla '/ 7 muinitigl, /' " %9 70KPleénbBS5! $' " 5"

de las modalidades de control por parte delosD! $' 5 Pdelds §rupos +! , . / 98".1 21
5 ,acceso la %$; ! " 2 adnfiaist®tiva que precisen para 5 desarrollo desu; 7$' %
representativa.

La reordenacién de las competencias del Ok d nxnlos principios que la
; 7$1 25ekplicars /2 9 WK mbios en las competencias del Alcalde. En general,

Alcalde corresponde,

lal %" 5' dedos $52 C3' # @$jécdtivos 0la superior 1 %" 5 ' deda* &1 2 %$ %3/ "

I 2 tompetencias principales, el impulso dela +! , . muicipal,

ejecutiva municipal vy, por supuesto, responde desu# 5 3 / €’ $leno.

La necesidad de que las grandes ciudades cuenten con 7 $ejecutivo fuerte : dotado
de capacidad gerencial, exige que la Junta de Gobierno seconfigure ' ! 2¢l2 CE%2 " # &
colegiado dela; 7 $' éfegciiva Odela# 5 3 / &dmiBistrativa. Por ello las competencias
de esta naturaleza atribuidas por la, 5 # %3 ,vigent®* $leno 0 Alcalde se trasladan

la Junta de Gobierno.

Finaimente, 5 ,titulo Il establece 7 $ clara 1 %; 5" 5% 'eWire' 186**$" # $
superiores del6 0 7 $/ 2 %kdide, |Judta de Gobierno OD! $' 5 Fmiemtsd3 de K 3 /
los que corresponden las; 7 $' %HeflE 5' + 19%* .50 d' 7 O# 5 3 / régspdhden ante
5 ,Pleno, 0 la 6 1 2 %$ %3 / thunicigak $ la que corresponde servir con objetividad ,
%$/ S#'5KE5 " " /, . 103delaD! $ 3/ %/bF0 |24*9%" 5 ' detds*$" # $! 3. /0@ !

necesario control del Pleno.
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La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Madrid (I1): la
Administracion Publica. La Intervencion
General. La Tesoreria. El Tribunal
Econdmico- Administrativo Municipal. El
Ente autbnomo de gestidn tributaria. La
Asesoria Juridica

Introduccioén

Lao r g a Ipio 2 yahtiringsmatiesAyuntamietedadrid 1 n

aspedtou n d pamlintibnarmeditierddaciudadstsistersa

¢ 0 mpedivessantidades) r gquebajdad i r d elcaldéén

e n c dagegfiaymjecutap o | pUst bylasecsaimsdenefician
alogiudadariereste o n lAedxm i onPi Yshd | éikacgan m mi e nt o
riggooprincipibeeficacisansparepcieo | a pavantizamdeds n |

decisiosesah 0 mabtreficice h generdt. s

Entriegrincipdiés goadn o ipartdeestastructsezncuentian

I nt e rGeennderiBlérs o el eTribUnak ¢ o rRADmTistrativo
Municipgl,la As e sl air Gabd € s e nimaoDetanesn la

S u p eyg e edcubdsd e lavSrsedetri gdapnaorst i ci paci Un
ciudadanegmados C o n sde Praxisnidadfuerza lcompromidel

Ay u n tcatanin € yiau e h diduenigimitieatisy e ci no's

particigac t i eresasetos Eafectan.



Objetivos

DescrithérestructuveganizativaAly u n tdeMadrigl sus o
principaled r g aadnonsstrativdsstacandsus funciones

competencias.

AnaliZagprincipipseigetaa ¢ t demAd rinnP ysbtl ri accai Un
deAyunt demMadridgnfatizanda importancie la
transpareyigig a r t diudadana c i Un

E x a mjpapeadetosC o n defijoxingdacdd me c a de s mo s
par t iciedadargsuiinfluencenla me jdetagest i Un

municig&ddefendaosierechddos vecinos.



_ TEMAI10.LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (11): LA ADMINISTRACION
PUBLICA. LA INTERVENCION GENERAL. LA TESORERIA. EL TRIBUNAL ECONOMICO- ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. EL ENTE

Mapa Conceptual

AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA. LA ASESORIA JURIDICA

LA ORGANIZACION
POLITICAY
ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE
MADRID (l1): LA
ADMINISTRACION
PUBLICA. LA
INTERVENCION
GENERAL. LA
TESORERIA. EL
TRIBUNAL
ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL. EL ENTE
AUTONOMO DE
GESTION TRIBUTARIA.
LA ASESORIA JURIDICA

La organizacion politica y
administrativa del

Ayuntamiento de Madrid
(I1): la Administracion
Publica

La Intervencion General

La Tesoreria

El Tribunal Economico
Administrativo Municipal
de Madrid

Ente autonomo de gestion
tributaria

La Asesoria Juridica







TEMAT10. LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (l1): LA ADMINISTRACION
PUBLICA. LA INTERVENCION GENERAL. LA TESORERIA. EL TRIBUNAL ECONOMICOV'/\DMINISTR/\TIVO MUNICIPAL. EL ENTE
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA. LA ASESORIA JURIDICA

1. La organizacion politica y administrativa del
Ayuntamiento de Madrid (ll): la Administracion
Publica

Laorganizacion "~ c | h mh r segs regiladarel Reglame@o g fel i c o
GobieryddaA d mi ndeAyuntansidetadiided Idemayde2004y10s
t ¥ r siguientess

1.1. Principios generales

Principios f d md g.-LkAddrmi ndieslt rAadeiadrsorganiean t o

ya c toysametimigidnalaley a Derechieacuerdorosprincipids
j er dficagielsac, e riunciomhle is = @ adcddamr tyiseavica cU nU n

adiudadano.

LaAd mi nd eAly v a tdaNiadriéajda superiori r det ci Un
Alcaldesirvecon objetividad los interesegeneralele la ciudadle Madrid,
desarrolldadoinciongigcutiveadministratjiuade corresporaizatuerdo
c doprevistoestaeylasi e migposicianesesultdea p| i caci Un.

Ensusrelacionesolasd e m\8msinistraciBngs seia ¢ aslosar S
principiode i n f o rcmod caibo @rcd iUmag ci Un y respeto a los Smbi t o
competencialgsectivEisuselaciorasiosiudadaaos te§oaformidad

¢ domrincipiteranspareypia r t i ci paci Un.

Organizacion "~ ¢ | hmhr s qglah @'a nde 2aakd linnided r aci Un

Ay u n t de Madedortegsporaldmi senme Ima rde las disposiciones
contenidgsstd e y .

bgf ~ mrrgd b.slauntdegobiermme rha deoquesedispongee |

correspondRetgamento g B o dreadr, gdirectivesse $ mluélat o
Ad mi ndi éstuntanaigeitadrid.

Logitulareslod) r gdiractossse noBibradosndiersiteride
competepcidesiopakperiensiiguerjuiadeloestableciiapreseritey

deacuerdotoqusealetermiesscas@re dorrespondieptey | aarmge $irt ioc o .




TEMA10. LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (l1): LA ADMINISTRACION
PUBLICA. LA \NTERV[N(?\ON GENERAL. LA TESORERIA. EL TRIBUNAL ECONOMICO- ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. EL ENTE
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA. LA ASESORIA JURIDICA

Correspoaidd) r gdirectdssarrojlarj elaplanewarct uaci Un
y decisiorsgoptadasiosU r gejeoutivéad | r e ¢ by Bdiinistrativa
competerfaparticulescorrespoetimpulstelae j e delagléciiones
adoptadperlosUr gp o b Btpil @amsy £ b o a dié ddtwidadet] n
e v a lypregpeedd) n n yma jero © hcanossetvioipactividades
desuS m ledmpetersiiglerjuiddadunciores p equeliésielegaen
sdestribuyaro pnapias.

Los titularesle los U r ¢ direativwguedasometidas Ir ¥ g ideme n
incompatibiliemstizisle cadda Ley53/198%k Incompatibilidesifesrsorall
ServigielasAdministracipijed yeiottaa o restataiea ut oque mi c a s

resultedea p | i caci Un.

Re p r e gdefensajuicidedutoridagesnpleago§ b-Erilos o s .
t ¥ r quasesstaldezpar Rlenmd etraddsA iy u n tdeMadieordtr & n
asuniar e p r eysefensajEicddashuoridadescionayiesmp | eado s
d éyuntamierdesusOr g a & U ts GyEatidadesy bdmpresariles,
cualquienaes esap o s procaseljamdosprocedimiesgsgjapoactos

omisiometacionados dargy erisizonfliddantereses.

Especialidades o0 q n b d r- Erklejerciddadunciordessistenciai raUd i ¢ a

lasqueserefierdmsa r t doteriorleshetraddsA y u n tdeMadraennt t eo
losjuzgadgstribunalég justicide todoordent e nldsde$enhateberas
prerrogatestablecio@se dsesoramjeniorylardei pcroeyslefensana ¢ i Un
juiciddaA d mi nQ esntleBstadoi. U n

Enconcretasreglasobraotificaciookscionemplazamigrdos m$ s
a cdecosmu procesalg € décheé plbaucidnesstas,u s pdeenls i Un
cursddosautogfuerterritoriblEdtadmntenidéamlep2/19EASIstencia
J u raBsiadosttucioRds bysun o a dedesarralla deSml i caci Un
aAyuntamidattadnentidadey bdeperdizrges.
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La Organizacion central en el Reglamento
Organico del Gobiernoy de la
Administraciéon del Ayuntamiento de
Madrid: las Areas de Gobiernoy su
estructura interna. Organos superiores y
directivos de las Areas de Gobierno.
Numero y denominacion de las actuales
Areas de Gobierno

Introduccion

ElAyuntamidetdadrisborganieadiferentes ée@abiernadana

c o competencias p e pathigastoraes distinto§ mb det l@ s
ad mi nmwitipstass rUsenstituyln estructucantradiel
Gobiermuniciga s tedpladase Reglamedto g §elEobiermo
ddaA d mi ndi éslt ur natshilatllide n t o

Lad r eeGsbiereos dirgidamrl r g supedoseslirectivgsie
garantizfhncionaméfiierddaa d mi rylecsrieaiap i tdaci Un
delasp o | it b laesteatarderndecads r sea@nfiguracen
objetivdeoptimidag e smunicig@deguratao o o r dnirdosa ¢ i Un
diferentes departgorgiatosraos t Un o mo s .



Actualmegifguntamidditadrdientmivarids r @gaobiernaya

d e n o nyin § apedd&arieenf u ndelaolng apb byt i Ua
administraiyentestaS r @ @ s e umpapelavenaf or neul aci Un
i mp | e dn@ o ltntitidipddas s bei otumizEnismmvilidad,
segurideditusdbienessaciantretros.

Objetivos

Analizero r g a yfunzienanidelasl r eefGsbierdel
Ay u n tdeMatiiskengtiReglamedto g Sni c o .

Identifickr estructuirterngt los U r g supedosgsdirectivos

responsatiiey e décad§me a .

Ex a mh f aydad @ n o nctuaalasii rUdessbierno,
considerawgov o ycantpetdnaias.



TEMA 11. LA ORGANIZACION CENTRAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID: LAS AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA INTERNA. ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS
DE LAS AREAS DE GOBIERNO. NUMERO Y DENOMINACION DE LAS ACTUALES AREAS DE GOBIERNO

Mapa Conceptual

LA ORGANIZACION
CENTRAL EN EL S |
REGLAMENTO La rgamzacnon central en

s el Reglamento Organico
ORGANICO DEL del Gobierno y de la

GOBIERNO Y DE LA Administracion del Las;:rsi?uscc:te,g?:ti:::gysu
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Madrid:

DEL AYUNTAMIENTO las Area_s de (ﬁobierno y suU
estructura Iinterna

DE MADRID: LAS
AREAS DE GOBIERNO Los organos centrales
- . directivos
Y SU ESTRUCTURA Organos superiores y
INTERNA. ORGANOS directivos de las Areas de
SUPERIORES Y S | Los 6rganos de gestion
DIRECTIVOS DE LAS presupuestaria y contabilidad
AREAS DE GOBIERNO. NOmero v d -
NUMERO Y Umero y denominacion
DENOMINACION DE
LAS ACTUALES AREAS
DE GOBIERNO

de las actuales Areas de
Gobierno







TEMA 11. LA ORGANIZACION CENTRAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID: LAS AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA INTERNA. ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS
DE LAS AREAS DE GOBIERNO. NUMERO Y DENOMINACION DE LAS ACTUALES AREAS DE GOBIERNO

1. La Organizacidon central en el Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid: las Areas de Gobiernoy
su estructura interna

EQd f k ° | N qf ¥ ndellGobierno x de k Administracion del @xt ms " | b dnm
L > ¢ q'h@N Fr@(kdobiemtaa d mi rdeAsyturnadeMadliice n t o

EOk d deh@x t ms * | ldellmscnqderce goswprépiR e g | ypolas n t o
d e mi§pesicianesresulteiea p | i caci Un.

Log h r s ¢eh & pasuprgp® e g | yaotadl re ticigpesicioues
legesultelea p | isiperjoideldsn o rcomtesiéas ROGrespede

sw r g a administratival n

Organizacion > ¢ | h mhr sl rsdaadiminisirdtigsiUmamigato
Madrigspond®sprinciped i Viindoied m éeGabiepdeg e st i Un
territoliidegragialistritamivias excepcipressiaee R O G A .

Uqf  rmrdmsqgsdgghsdigmrf §ldst blElAmMU R tleMadreten t 0
organiead r gcantrajésyitorialesganispog b | i c 0's :

LosJ r gcantralercausompetensids®de territodel
municideMadrid.
Lo r gtarnitaviagercesuscompeteneiasusivamengel

S mloleurdisirito.

DelosUr geemraldse p e lostrgani§mw§ b duésecresde
acuerdonadglisposiciongsenteamateriter ¥ glocgheomasprevisiones

conteniédaslR O G A .

Losorganisnpo§ bd e\ lg delladriieneporobjetar e a lde z aci Un
actividades | e oguecdiaribradiministdafivasmo@ n & sctoamoi Un |
contenidoc o nrébervadad\ y u n tdaMadrigiependde ¥ s\t se
adscribdinectameinte r destrdrganism§ al i cerapetepue a z U n

ddamaterit, r del) ¥ gjaencada casletermine.




TEMA 11. LA ORGANIZACION CI NTRAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID: LAS AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA INTERNA. ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS
DE LAS AREAS DE GOBIERNO. NUMERO Y DENOMINACION DE LAS ACTUALES AREAS DE GOBIERNO

Bgf  mrrodqghxrecddrd b sAtendiersdasfunciongselesarrolies
Ur gdehy 31 n tdaMedrectasificanl) r g supedosed)r g an o s

directivos.

Lod) r gsaperidegobierya d mi ndelsyt ur natceedrice n t o
sorelalcalgdosniemba@aJuntdeGobiernocal.

Alose f edoROGH#enea d elacsn s idele rgsapeiidies,
JuntdeGobierhoo glesd e réhsejatesresponsabilidiatgsbierrm,s U
comerelS m ldodistritas)s concejalesidentes.

SorlJ r g directivisscoordinadgesseralesdirectorgsneralés
directorgsnerale$) r g similavesiituladelaA s e 3 o r dliiduiadceal ,
U r dgleapowmlaJuntdeGobierhocad intervergenemalunicigal titular
d &r gley e d@ributatibn

Ere$ mbldoglistritemi) r gdrectblaxoordinaddedistrito.

Enlosorganisnmsi t Uyneonasergidadpsy b énipresarisi@s
Ur gdarettnsmsgerentes.

AlosUr gsuperossrespotaied i r @ ¢ @in Yag ccractii lJanc i Un
p o |ly&ladlir cgdirautivies | e ddastecisibaemptagamquellss)
perjuidlelacompeterpisesseadelegadateloprevistoast®k e g | ament o
paréos concej@éeso o r gconuejadiededados.

Losd e S sg yaumidage®lA y u n tdaMadridemallabajda

dependedemguridod) r gaateriom®$ m lesusampetencias.

Ebecretajie rdePleriEnesimisrab, a rd&o tgeecty® e r S
nombra@ntrefuncionarasA d mi n losatonhaach iUlaic aa Sic U e r
nacioniadr e g @ Is @ eldedikfr i glisextizee s t aceRegém e nt o
Or g&aléna. o

Lositularddod) r gsapermysirectiipsedaometiéds T gde me n
incompatibilidestizisle cada Ley53/198%k Incompatibilidestesrsorell
ServigielasAdministracRjebyle intcan 6 restaiadea ut o que mi ¢ a s

resultdea p | i caci Un.
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La organizacidn territorial en el Reglamento
Organico de los distritos: 6rganosy
estructura administrativa

Introduccion

La Ley 7/1985, de+ de abril, Reguladora de las Basesdel 0 8 1 . 9Lbcal establece en
su art. 128que en los municipios degran? 3, / Ips @:2: < 9 .*Il: 4 Tddar
distritos, ; 3 9 B8livisiones territoriales propias, * 3 < *de ®- 1 :d84! 4 <.
desconcentrada, para impulsar " desarrollar la ? - <. ; . @Gudgdan@:en la
1! 4 < de@os asuntos municipales " su 9! C3 sin perjuicio de la unidad de

gobierno " 1! 4 <* l@hunicipio.

Corresponde Pleno delaD3- ? 3 - la;; .- @: ;del@:distritos "su-! 12/
4;G3 9 @eterminar, en2: : 3- Ae; - A3<ILA:! poBentae 9 G: . #e3
los recursos presupuestarios dela ; 3 - ? 3 - que.*®@:, ! -gdstionarse por los

distritos, en su conjunto.

La presidencia * !distrito ; 3 - - ! 4 ? 8ntddd eago 2 :concejal.



Por su parte, el Reglamento H- 1 A: del, Gobierno " delaJ* 9. : . 4<* 1/

J" 2: < 9 ddMadri@ regula los distritos en los siguientes <8 - 9. : 3 4L

Los distritos .- Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de
Madrid, " ! 4 < dotados de @- 1 de314! 4 <deg@oncentrada para ! fimpulso "

desarrollo dela? - <. ; .cldadana@enlal ! 4 <de@@s asuntos municipales

su9 ! C 3sin pgrjuicio de la unidad de gobierno " 1 ! 4 <del@unicipio.

Corresponde  /Pleno del Ayuntamiento mediante : 3 - 93 - 1 A: establecer la
* . B. del @unicipio endistritos, "la* ! <! - 9. " -1 1@ desus@a®- 1

" de las competencias desus @- 1 refrebentativos " participativos, sin perjuicio

de las atribuciones del alcalde para determinar la3 - 1 : . N las co@petencias
desu * 9. : . 4 <ejecutiva. @:
O-1 :d8gbbierno " * 9., : ., 4 <-El gphie@ " * 9. : . 4 <del distrita®:

corresponde la Junta Municipal " al concejal -presidente dela 9 . 4 9sin)perjuicio

de las competencias que correspondan los* ! 9 A@ 1 m@nigipales.

La Junta Municipal del Distrito .- La Junta Municipal * ! Distrito ! C! - ;lak -

competencias ejecutivas 3 administrativas que le correspondan por * ! /1 1 *;1./

alcalde 3 de la Junta de Gobierno, sin perjuicio delas™* ! 9 Ayde le atribuya ! Pleno.

J* 1 9 AMellas : 3 - 9 citddas, ! Pleno del Ayuntamiento ? - 3conafecha %" !
junio de 2021! f 2 ! R&lamento H- 1 A : de los3Distritos que unifica en 2 : solo
texto todala- ! 1 2/ que. ®! ; sufuncionamiento, evitando la- ! 9. 4 ot@s
textos : 3-9 <; B9 &Yr eemplo, ! /0! 1/ 9IH:-<43A: del Bleno * ! /
J" 2: < 9 ddMadria.

Objetivos

D39 ?- ! la*estructura " funcionamiento de las Juntas Municipales !

los Distritos de Madrid.
Analizar el papel del D3 : ; IP@sidente enla * 9. : . 4 <-| Distrito@:

PV 9.lk?- - <. ; .cidagdana@: las W3 ; V&indles ! :lal! 4 <.

distrital.



TEMA 12. LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS DISTRITOS: ORGANOS Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Mapa Conceptual

Composicion y constitucion
— de la junta municipal del
distrito

Los distritos de la ciudad

de Madrid

— Competencias

La junta municipal del
distrito

Funcionamiento

El concejal presidente

— Junta de portavoces

LA ORGANIZACION
TERRITORIAL EN EL
REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS

— La coordinacion del distrito

DISTRITOS: ORGANOS
Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Estructura administrativa

T - La secretaria del distrito
del distrito " '

s La intervencion delegada

Vocalias vecinales

Los vocales vecinos

La participacion ciudadana

Otras disposiciones







TEMA 12. LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS DISTRITOS: ORGANOS Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

1. Los distritos de la ciudad de Madrid

K n distritos. - Los distritos constituyen divisiones territoriales * ! hunicipio de
Madrid, " ! 4 <dotados de @- 1 de3l4d 4 <deg@oncentrada para! impulso " desarrollo
dela? - <. ; .cudadana@enla 1! 4 <de@s asuntos municipales " su 9! C3sin )

perjuicio de la unidad de gobierno " 1 ! 4 <* I@hunicipio.

Asimismo, los distritos son instrumento esencial parala ?/ . ; deuna@® 3/ G<
municipal orientada la ; 3- -1 ;de lo@desequilibrios " la-! ?-1 41 :de los.

intereses de los diversos barrios del municipio.

La ; <2 de.lo@distritos ha de ajustarse los principios de unidad de gobierno,
eficacia, ; 33 - * . :" splida@ad; "se<! : *1laAR3931! :! .désus! @< A: *

de equipamientos.

Se* | 4 - - @ pfocesoAcontinuado de* ! 4; 3 : ; ! : Kk:-aquellas@naterias

que permitan un desarrollo 9 A Zeficaz, eficiente " equitativo de las ? 3/ G<' .servicibs

? Z, | muricipales, fin deasegurar 2 : mayor ; ! - ; del&;, . 2* *deMddrid Ila
1! 4 <mu@icipal.

Ch u h déd mumicipio dne hr s qE s 8 ¥ 9 munigipal de Madrid se divide en 21

distritos::
D! @ <-
U+ Arganzuela.
U Retiro.
U Salamanca.
UDT 9 - <
Ur! <2A: =
WDT 9, !

U Fuencarral El Pardo.




TEMA 12. LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS DISTRITOS: ORGANOS Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

09 Moncloa J - B ;

% Latina.

%@Carabanchel.

% Usera.

% Puente de Vallecas.

% Moratalaz.

% Ciudad Lineal.

% Hortaleza.

% Villaverde.

% Villa de Vallecas.

WW. ; A/ B - 3:

20 San Blas Canillejas.

21Barajas.

Corresponde  PlenodelJ " 2: < 9 .pdr9« 3)8la93* . S. ;delpres@re
reglamento 3 - 1 A:alteraB¢l: Zz9! #3) 39. : "/} G®:territodales de los distritos

" de los barrios que los integran.

Corresponde /Pleno del J " 2: < 9 .atordarda 93 * . S. ; de;los ®G9 . <
territoriales de los distritos, 4 G393 *. B. 4de @:4 < 84 barrios, mediante el

procedimiento previsto, ; 3 :; - A;general, para la ?- 3, de. l@:: 3- 9 d&
naturaleza 3 - 1 A :.competencia del PlenodelJ " 2: < 9. ! : <3 =
Los actuales barrios figuran ! : 29! - 1 * 3:4! V 8ste reglamento.




¢ 9a 13

Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Especial
referencia al Ayuntamiento de Madrid

Introduccion

Las Entidades Locales ejercen / ) lpotestad ) ( E! D'/ ;) '+ ! E %ard tegular
diversos aspectos de la vida en su territorio. En este contexto, las U + %) ! BM
C %4 # ! E %pnrifsttumentos clave que definen derechos, deberes B) (  E de"
& () ;' ; %) 8ste!Hy + 's& &b@rda YHproceso de %# ! =( B&6 : () =!de’
estas) ( E! 7&¢( pspeial R) D! én'%MAyuntamiento de Madrid. Se exploran
conceptos generales & ( E (la potestad reglamentaria, la +' " 7' ) ehtre: )
U + %) ! BMeglamentos, ! " & ( E (as diferentes clases de ) ( E lotales,
incluyendo los Bandos. Y + %E] %e2 %a ! E' ) las) especialidades %) %#
procedimiento de %#! =( I!d&'las)U + %) ! )FMdales, L =!) H"B'
Reguladoras de los aprovechamientos & ( E/ ) ! BbP6"#>7 ' sElja2e una %; " " '
detallada de las disposiciones legales B reglamentarias que rigen %#proceso

) ( E! 7eh % B/ ) 7! E'déadrd, incluyendo el Plan de * ( =% ) B)
N' E6#' D'N&mafiva.: )



Objetivos

3( E6 %)los %onceptos fundamentales relacionados con la potestad
) (  E! 7de;lds Entidades Locales, incluyendo la +' " 7' )efitte: )
U + %) ! BRégldmentos, ! "&H Ela &# ! " ' D'd&las& '( : )Elbcales,

como los Bandos.

Analizar el procedimiento de %# ! =( B!& :()=!d&lasl + %) ! BV
C%4 #! E%h)%WE "E = ' muficipal, con R) D! én'%%Ayuntamiento de
Madrid, incluyendo las especialidades %) las U + %) ! )Fidales,
L =1 ) H'BReégdldddras de los aprovechamientos & ( E/ ) ! # %" >

Familiarizarse & ( Das disposiciones legales Breglamentarias que regulan el
proceso ) ( E! M)el(YB/ ) 7! E'dé&Madrd, explorando %#E! & |
./ Hgueregpaldala%# ! =( B!& :()=!'d&las))( E! 7localds"

| "& E®@®Rlande* (=% ) ! N'ME 6 #B' D 'Né&madiva.: )



TEMA 13. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.
ESPECIAL REFERENCIA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Mapa Conceptual

La potestad normativa de
las Entidades Locales

Potestad reglamentaria

Conceptos generales

’ Distincion entre Ordenanzas y
Reglamentos

— Clases de Reglamentos

Clases de normas locales — Clases de Ordenanzas

ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS DE LAS
ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y

— Bandos

— Procedimiento general

APROBACION.
ESPECIAL REFERENCIA
AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Especialidades de las
Ordenanzas Fiscales

Procedimiento de
elaboracion

Especialidades de las
Ordenanzas Urbanisticas

Especialidades de la
Ordenanzas Reguladoras de
los aprovechamientos
comunales

Disposiciones legales

Especial referencia al

Ayuntamiento de Madrid Disposiciones reglamentarias

El Plan de Gobernanzay
Simplificacion Normativa del
Ayuntamiento De Madrid

|






TEMA 13. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.
ESPECIAL REFERENCIA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. La potestad normativa de las Entidades Locales

Elart. 55del Qd Cld b gkl h r k6" 7s0h uQér @l fue aprueba % #exto Refundido

de las disposiciones legales vigentes (materia de. 1) $, Lodal, establece que 8 Ia

esfera de su competencia, las Entidades locales 6 ( + aprpbar U + %) ! BRédldmentos,
Blos Alcaldes dictar Bandos. En) ' ) 4cago' & ( + ( precedtdps opuestos " las! : ¢

( +4dllo ! consecuencia de la potestad reglamentaria reconocida ! las Entidades Locales

por %#rt. \ de la Ley 7/1985,Reguladora de las Bases del CR 4 ' EA%) & (LRBRL).

2. Conceptos generales

2.1. Potestad reglamentaria

Las Ordenanzas x Qdf k| dsos fdar %a 6 %"concrgta de la potestad
reglamentaria que se %& () ( l&s¥Entidades que integran la Y+ E' ) ' " 7 lodal& '
consecuencia dela! / 7 () (dEldldued ( M! ) >

Se+ %) (Eonbkdrgsdfck ° | d m#odar bn virtud delcuallaY+E"' ) ' " 7
dicta reglamentos. Constituye su potestad E] '"intensa %importante, puesto que implica
participar %)laD( E! &l ) +%) ! E: ) APéete modo,laY+E" )" " 7) ( «
%"" : # () sujeto de Derecho sometido & ( Elfos + %E]!"un ( + %) ! E juib)e Wiene
impuesto, sino que tiene la capacidad de D( E kn @na cierta medida, su propio

( +%) ! E' %) 7(>

El ° q #¢4.a) LRBRL atribuye la potestad reglamentaria, en todo caso, ! los
Municipios, Provincias %lslas en su calidad de Administraciones F ~ = # 'tefritotiales,
pudiendo aplicarse ! las otras Entidades Locales si la # %4 ' " #de &S5 3| E/ ) ' +!
Y/ 7: ) (l&dohcreta.

Laonsdrnsngcl ° < hlos Entes Locales se manifiesta en) ( E! ' H+de &

varias clases, que pueden clasificarse dela D (  Eiduiente:

Por d kujeto del que proceden:
o Dela3( 6( WU&'+:%) Z BRaegldmentos

o Del Presidente: Bandos




TEMA 13. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.
ESPECIAL REFERENCIA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Porlal ~ sdquegqdf t k
o U + %) ! deM!( '# 'Bdudh gobierno
o C%4 # ! E %ygdnfzdtivos: ( 4] ) ded8upcnarios, de R4 ' E'
interior ( de servicios
o T!) +fara&! " de"necesidad ( urgencia
Por d procedimiento parasud k ~ a n g X dprbhaaién:
o U + %) ! BRegldmentos generales, entre ellos las (  + %) ! deM
6 ( #' B blen gobierno, B los reglamentos organizativos, &/ B!
7 E' TH&'( EY)
o U + %) ! BRegldmentos %" 6 %& HdN @oceditiento peculiar
de! 6 ( =!paracgda/ ) (edtre los cuales se pueden citar las
( + %) ! Jiskbles, las ( + %) ! pak! %#Hiso + %suelo B la
%+ "' D' &Bl&bando2 B( + %) ! deMecésidad B urgencia.

La distincion d ms @rdenanza x Qd f k ° | #ethgtanto + ' D HeSptedisar. Desde
%#punto de vista legal, parece que las U + %) ! )ebulah las materias de 6 ( #' &
& () " 7 [/B&é&cciones, mientras </ ks C %4 # ! E %dgulgn "% Hncionamiento de la
3( 6( !'s&'R4 ' '2m#éjor B sus funcionarios.

La LRBRL " ( #! E%lliza%el 7 R E'CYo@d # ! E payarréferirse ! #Reglamento
U 4] ) proid que puede aprobar cada Entidad Local, cuyo objeto es %#le regular %#
R4 ' Bfganizativo B de funcionamiento de sus : 4 ! )Agithismo, ! lo largo de su
articulado serefiere ! lasU + %) ! Hidimgliehdo entre lasquesonE! ) ' D %" ddla&"
potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria B en %#esto de las

materias.

Respecto de las primeras, ! su; %Msingue entre U + %) ! fisddles' reguladoras
de tributos BU + %) ! pevérdles de 4 %" 7' %R2 / +19%8&") " )6 %&A&l 'restd, 3 la
E!) ' D%" de |& potejtad reglamentaria que ) (se refiere ! materias tributarias, las

llama U + %) ! lpadés’

En todo caso, %# = knmmgq | © edidéntico paralasU + %) ! Bldd'Réglamentos.




¢ 9 a 14

Contratos del Sector Publico: Objetoy
ambito de aplicacion. Organos de
contratacion en las Entidades Locales

Introduccién

Laley 9/2017,de3 () 7 delfSector F N = # estlfleee %E! & ( E! Pparalq
&() 7 ! 7%)&! : B=" &1 =#'E8t€ conjunto de ) ( E regula tanto los
contratos administrativos & ( E (os civiles, definiendo sus modalidades B %#

R4' E %) Hdguk l&s(corresponde.

Y + %E]la 12y determina %#bbjeto B %#alcance de su ! 6 # ' & !!&" &()Eos
negocios B contratos que quedan excluidos de su ] E =" En( %#ontexto de las
Entidades Locales, se desighan los: 4! ¥dg&'( ) 7 ! Fesphnsables de llevar
I cabo estos procesos, detallando sus competencias Bla ' ) 7 % ; %le &ttos )

40 p(ld& () 7 ! BN&H! R! >
Objetivos

3( E6 %)ekcuncepto de contrato en el sector 6 * = # 'digifgliendo
entre contratos administrativos B civiles, ! " ldomo sus diferentes

modalidades.



Analizar el objeto B %#lcance de! 6 # ' & ld&la Ley 9/2017,de 3 ( ) 7
+ %%ector F ~ = # idénfifiiando los negocios B contratos excluidos de su

1 E=9)7(C EV 7" 5 (>

Familiarizarse con los: 4! XA &( ) 7 ! 7%) &S En)idades Locales,
explorando sus competencias B%#apel deotros : 4 ! Y]los procesos de

&() 7 ! BN&'#de®rb deeste] E=" 7 ( >



TEMA14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. ORGANOS DE CONTRATACION EN LAS
ENTIDADES LOCALES

Mapa Conceptual

——  Concepto civil de contrato

—— Modalidad de los contratos

Los contratos del sector

publico

——— Los contratos administrativos

CONTRATOS DEL | o
- Objeto y ambito de
SELTOR ?UBUCO: | aplicacionde La Ley de Régimen juridico de los
OBJETO Y AMBITO DE Contratos del Sector — e
APLICACION. Publico
ORGANOS DE
CONTRATACION EN N
LAS ENTIDADES | oeiss i
LOCALES

Competencias

Organos de contratacion
en las Entidades Locales

Otros organos que
intervienen en la contratacion







TEMA14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. ORGANOS DE CONTRATACION EN LAS
ENTIDADES LOCALES

1. Los contratos del sector publico

El n q h fxdesencia delos bnms g~  shhmhr sdrf sdffrd bm ms ccivils n
0 q h u>Nad "%#rt. 1089 + %& : + ' @i, "las obligaciones ) ! & %¢ la A %RBi@ los
contratos Bde los actos Bomisiones ' # H &h qué ihtervenga cualquier 4 R) %le ¢ulpa (

negligencia".

Y " ples,. /| H+' &laEdbljgacividzs ) ! & WierRpor' E6 ( " ' d& una)A %B 2
bien por la propia voluntad de una persona de contraer obligaciones respecto de otra,

E %+ "' ! /) )Zdntrato.

Elb n ms € comfigura ! "&H( EA ) He las fuentes de obligaciones . / H+y, ek !
este sentido, %#ropio 3 : + ' Clvi|, en su art. 1254,lo define diciendo que el contrato existe
desde que una ( varias personas consienten en obligarse, respecto de otra / otras, ! + !

alguna cosa ( prestar ! # 4 Sejvicio".

Ahora bien, </ ' Mon"esta + %D "' ) ") &Jued¢ ! / perfectamente delimitado el
concepto de contrato, en/ )sentido . / Haestrido( que permita diferenciar, ) H7 ' +! E'
Bcon &! ] &enéral, un contrato delo que" % uH simple acuerdo de voluntades carente

de tal naturaleza.

Teniendo en cuenta %#h n mi tdals'’ngs h b td& Bg © hB muah kespecto, los
matices que realmente definen ! un acuerdo de voluntades & ( E ( ) contrato radican

D/ ) +! E%) 7 le# & Siguignté:

Seha de producir un intercambio de obligaciones %& H6 entr&lbs'partes
intervinientes % )el contrato.

La! / 7 () (d&lH Voluntad de las partes %" &dndicionada por / ) kerie
de) ( Ede"'&! ]| &7 %# te®énkes ! proteger tanto los derechos de

los contratantes & ( Elps intereses generales de la sociedad.

En definitiva, B %)un sentido amplio, se puede definiral contrato & ( E (n acuerdo
entre partes + %dtie ) ! & %bligaciones % & H6 B(pdd %# / ¥ada su trascendencia
social B%& () : El4 l&y edtablece / ) !)"( EB "/ )con8ecuencias . / H+' &! " >




TEMA14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. ORGANOS DE CONTRATACION EN LAS
ENTIDADES LOCALES

Dwh r s dgrandes grupos en los que se suelen englobar las distintas modalidades
de contratos, %)D/ ) & de:loy sujetos que en R #htervienen Bde la normativa que les es de

le#' &' &' ) Z

Bnms g ogmmu 2gue son aquellos en que las partes intervinientes
persiguen intereses E % ! E Y%arficibares BseE! ) 7' %9)'%) 7/ !'de’
igualdad respecto ! los derechos B obligaciones %& H6 q@ed (! "& %el
contrato. Tales contratos privados %" 7 redulados, con & ! ] &enéxal, por
%#derecho civil y, con &! ] &S3péeial, por %#erecho mercanti B el
Derecho laboral.

Bnms g™ s hhmhr s2que son los que, por intervenir & ( E $ujeto del
contrato unaY+ E"' ) ' " 7F N X#%itir determinadas circunstancias
directamente relacionadas con la " ! 7' " D Hefn&cesidades de &! | &
6"=#"'s&(led otorga / ) ! %4/ #! %" 6 Y& HeDjetak !! #Derecho

Administrativo.

K * Administracion 2& ( E (ualquier particular, necesita contratar con terceros

determinados servicios para! 7 %) HsUs necesidades de funcionamiento.

3/ ! ) %#reciente intervencionismo delaY+ E"' ) ' " 7provagd el ihcremento
+ %# " E %de(necesidades ! satisfacer y,conello,la/ 7' # ' Igéné&ralizajla de contratos
& ( )particulares para hacer frente ! las E' " E!sur@e la necesidad de modificar %#
contenido de los derechos B obligaciones de los contratos privados, para adaptarlos ! las

peculiaridades desuusoporlaY+E' )" "7 1 &' :) >

Nace ! "l&ifigura delos b n ms g~ s Inl mh r s2diferenhiadosr de los contratos
civles en D/ ) &'+ %¥ujeto, del objeto B de la causa + %dbntrato, con / ) ! %4/ # ! ¢

. H%" &%& ldéeménada D/ ) +! E %) 7 !pér EHrid)dobléoexigencia:

Las peculiaridades de los procedimientos de ! &7/ ! &de: Ja
Y+E' )" " 7detiv8das, gnfe otros E ( 7 ' ;d€ |& ndcesidad de controlar
%#asto 6 N = # ! &&K(2E garantizar la igualdad de oportunidades entre los

ciudadanos.
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El Personal al servicio de la Administracion
Plblica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Adquisicién y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones
administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario

Introduccion

El, 3! . ©' %: del p#rsonal al servicio de las Administraciones T D2 .abbrda
aspectos ; ' %+" 4 Y%de"la , ) " #abdrdlo > profesional. Este incluye la
# ") . ; .+# petsondl %n diferentes # " * | $os prdcdses de acceso >- 3, +.
dela # $ %+ . #e fun@ionario, " ) # $ 4 s diversas situaciones administrativas
%as que pueden encontrarse los empleados - D2 . @43 ) &4 Fsg detallan los
derechos individuales > colectivos que les asisten, junto con los deberes que deben
cumplir en ejercicio de sus funciones. Por D * . gedestablece ' % 3! . 4
disciplinario  que regula las conductas sancionables > los procedimientos
correspondientes. Este 4" , #%$, 4" *es Bstblecido principalmente por
Estatuto \ F) .d&l Empleado T D2 (EREP)>otras %$, 4 " * corbpleientarias.



Objetivos

6%$4-, %las distintas clases de personal servicio de las
Administraciones TD2 . #itcluyendo funcionarios de carrera,

funcionarios interinos, personal laboral > personal eventual, > # $ %$ #as ,

#" , " #* gque)os distinguen.
Analizar el proceso de" + &' . ) >-#3 ,1+%eta", " #e sérdicio %l
empleo - D2 " }#$$=4 I8s situaciones administrativas %as que pueden

encontrarse los empleados - D2 .c#n¥)la=excedencia, servicio activo,

entre otras.

Identificar los derechos > deberes de los empleados - D2 . t#ht )" mivel
individual # $ 4 golectivo, " ) # $ 4 Gomprender , 31 . Aiscylinario
gue regula las conductas sancionables > los procedimientos

correspondientes en F4a2 . deth; ' %#- DX



TEMA 15. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CONFORME AL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: CLASES DE PERSONAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DISCIPLINARIO

Mapa Conceptual

Reégimen juridico del

EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA CONFORME

AL REAL DECRETO — Clases de personal
LEGISLATIVO 5/2015,

DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO

personal al servicio de las
AA.PP.

Adquisicion y péerdida de la
relacion de servicio

Situaciones
administrativas

PUBLICO: CLASES DE

PERSONAL.
ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA

RELACION DE
SERVICIO.
SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.
DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS

PUBLICOS. REGIMEN
DISCIPLINARIO . Reégimen disciplinario

Derechos de los
empleados publicos

Deberes de los empleados
publicos







TEMA 15. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CONFORME AL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: CLASES DE PERSONAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Régimen juridico del personal al servicio de las
AA.PP.

1.1. Introduccion

LaBn mr s h sDirboh j3oe K978 establece %)su! 7 HROB.Z/ () reserva de ley

para regular:

El estatuto de los funcionarios 6 = # 'q&e(hd de & ( ) 7 9%usWderechos B
deberes,

El acceso ! la b/ ) &'F:")=# '&& BZsiStemas han de responder ! los
principios de ER 'Btdpacidad,

Las peculiaridades del ejercicio + %#erecho ! " ' ) +' & !d& 'los)
funcionarios 6 " =#"' &( " 2

Sus sistemas de incompatibilidades B las + %E] 4! 1) pdid ta

imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por ) (  Eén rango
D( HeEe A& %Bi2 que puedan ser reguladas por una ) ( HEeéglamentaria. Asimismo, %#
I 7 HRID.EI®ela3 () " 7' Testablece & ( Eompetencia exclusiva + %Estado la de
determinar las bases + %#R4 ' E %) Hde la& AAPP.Bdel R4 ' ES@tutario de sus
funcionarios, queentodocaso4 ! ! ) 7'l Mdd adnhinistrados / )tratamiento & ( E™)) 7 9
ellas. Como consecuencia de lo establecido %)este! 7 H&e/+# (&I& ey 30/1984,de | + %
I 4 ( "dépedlidas parala %D ( defalb / ) & F™ F # qu&Hazstado vigente % )su mayor
parte hasta el Estatuto T ] " '+&@mpleado F * = # ap&lbado por Ley 7/2007, de 12de abiril,
que contuvo la ) ( E! 7&( E”™ ) #conjunto de los funcionarios de todas las
Administraciones F* =#"'R]! "a® ) ( E leales %" 6 %& Hdplicdbles' ! #personal
laboral ! su servicio, dando verdadero cumplimiento ! lo establecido en %# 7 H&0B.3dé

a3 ()" 7' B & :)




TEMA 15. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CONFORME AL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO: CLASES DE PERSONAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. REGIMEN DISCIPLINARIO

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en %#
texto original de la citada A %Beha aprobado / )texto refundido que unifica %integra %)
/)~ ) ' &Xto legal las citadas modificaciones, derogando -entre otras- ! la propia Ley
1/2007, de 12de abril, ) (  Ejle ha sido sustituida por %Real Decreto Legislativo 5/2015,de
?0de octubre, por %#ue se aprueba %#exto refundido de la Ley + %HEstatuto T ] " ' +&%#
Empleado F » = # (em8aflelante EBEP).

El D A D €3tablece los principios generales aplicables ! #onjunto de las relaciones
de empleo 6 » = # %& 6 20M! por%+#e servicio ! los ciudadanos Bal' ) 7 %gerieral, ya
que la finalidad primordial de cualquier %D ( %Jesta materia debe " %E %. ( la talidad

de los servicios que %#iudadano recibe delaY+E' )" "7 ! &' ) >

El Estatuto Basico contiene ~ pt ddukesb n| ¥yanb n mi tdmesiet mbhnm’
de s n ¢ k T Administraciones O~ a k B] "las ) ( E ledales %" 6 %& Haplicaklés" ! #
personal laboral ! su servicio. Partiendo del principio constitucional de que el R4 ' E¢
4 %) %+ Yo##mpleo 6 N = # en&rfuestro 6 ! HA" %#uncionarial, reconoce %integra la
evidencia del papel creciente </ %) %#onjunto de Administraciones F ~ = # 'vierhe"
+ %" %E 6 %Xl )&{() 7 ! 7de érsonal & ( ) D( ! Ba% %4 ' " #labral ippra %#
+ %" %E 6 éleXdeterminadas tareas. En ese sentido, %f#Estatuto sintetiza aquello que
diferencia ! quienes trabajan en el sector 6 * = # ad&ifistrativo, " %dtual " %su %# ! &

contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

El Estatuto T] " '9&'gn paso importante B necesario %)/ ) proceso de %D ( |
previsiblemente largo B complejo, que debe adaptar la! 7' &/ Bla & %" Y+ %&mpleo
6 N =#en&(" 6! Xlas necesidades de nuestro tiempo, %)# H) cdrl las %D ( ghd se
;' %)ewdprendiendo N # 7' E! ERPSHRE ]6" H'DEMA L ) ' EQropea B%)la propia
Y+E' ) "' " 7cohukitaria.)

Las Administraciones x entidades o ¥ a k hde s n csnh adeben & ( ) 7cbn los
factores organizativos que les permitan satisfacer %#erecho de los ciudadanos ! / ) buena
' +E" ) " " 7qué g'; :1go2solidando en %#spacio europeo, B contribuir ! #lesarrollo
%& () : EB shdial. Entre esos factores %# ] "importante %" sh duda, %#personal al

servicio delaY+E"' ) " "7 1 &' 1) >




¢ 9 a 16

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdady la tutela contra la discriminacion.
El Plan de Igualdad entre mujeresy
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos en vigor: ambito
municipal; estructura; objetivo general;
lineas de intervencidon y objetivos
especificos

Introduccion

Laley # $ %( )3f2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres " Hombres, constituye
5)hito ! )1 @ $97?3 @ 9*=:2? RHO@Ando la2 $ ? @? +d& |B Jgualdad de
%F) EstaG) 9576 RERP2P)S +6nad) * $ Ydhgral de laley, incluyendo su
estructura, contenido " las ') ?: ! 6 qobd istroduce para alcanzar la igualdad
efectiva entre @5 <! $ hombres. Asimismo, se! K @* )! Pfin€ipio de igualdad
"la2$?9! konttaEla 6 * =+ $ * @*que estdblEce laley. J 6 ! @(s&!1K23? $
I Plan de Ilgualdad del J " 5) 9 @*dé Ml " sus organismos 59 E) ? @
detallando su ( @A *de@ ? 2 3 * + prntidiop lrectores " estructura para2 $ ? @7 :
la igualdad de %F ) !!$)P 8 @A *nluficipal.



Objetivos

M? @2 $ ! JaGstréctura " ! Bontenido dela Ley # $ %/( ) 32807, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres " Hombres, identificando sus aspectos
generales " las ) ?: ! 6 0b€ istroduce para 2 $ ? @? la!ighaldad de
%F) ! $?G

Analizar ! 3Jprincipio de igualdad " la tutela contra la 6 * =+ $ * @* )
establecidos ! )la ley, comprendiendo + E @Farantizan la2 $ ? 9! 4delésE)

derechos " la igualdad de trato entre @5 <! $ hombres.

Explorar ! Plan delgualdad 6 ! B" 5) 9 @td Mad®i® " sus organismos
59 E) ?a@fAprehdiendo su ( @A *dg ? 2 3 * + los priec)pids rectores
que lo orientan " laestructura 6 * =! par&2 $ ? @?laigubldad de %F ) ! ¢

') 8 @A *nuflicipal.



TEMAT16. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y AMBITO
DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS EN VIGOR: AMBITO MUNICIPAL; ESTRUCTURA;

OBJETIVO GENERAL; LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mapa Conceptual

Estructura y contenido de la
Ley de Igualdad

. Aspectos generales de la Ley

- Novedades de la Ley para la
LEY ORGANICA — Igualdad Efectiva de Mujeres

3/2007, PARA LA y Hombres
DE MUJERES Y guaica

HOMBRES: OBJETO Y — Medidas a implantar
AMBITO DE LA LEY. EL
PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y LA
TUTELA CONTRA LA — Objeto y ambito de la Ley
DISCRIMINACION. EL

PLAN DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y El principio de igualdad y la
HOMBRES DEL tutela contra la discriminacion
AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS
ORG’AN|SMOS — Introduccion
AUTONOMOS:
AMBITO MUNICIPAL;

PR'NCIP'O? El Plan de Igualdad del | Ambito personal, territorial y
RECTORES; Ayuntamiento de Madrid temporal
ESTRUCTURA DEL

PLAN DE IGUALDAD

Estructura del Plan de
Igualdad







TEMAT16. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y AMBITO
DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS EN VIGOR: AMBITO MUNICIPAL; ESTRUCTURA;

OBJETIVO GENERAL; LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. La Ley Organica de Igualdad

1.1. Estructuray contenido de la Ley de Igualdad

La Ley Ng f ¥ m320607, de 1 1de marzo lpara la igualdad efectva de @5 <! $ !

hombres, presenta la siguiente estructura:
Oqdyl at
TITULO PRELIMINAR. Na i cémbito dek Kd x
TITULO 1. D lprincipiode h f t ° kx& tutela b n m K ddiscriminacion
TITULO 1. On k & sohwka'krlob '™ hft > kc  c
MJ L OP Q@ Principios generales
MJ L OP Q. J# + *ddninistrativa para la igualdad
TITULO III. Igualdad x medios de comunicacion
TITULO IV. D derecho ~ krabajo d i f t ~ kdlen@nqgst mhc ¢
MJ L OP Qlg#aldad de trato " de oportunidades en el ( @A *IdbGral
MJL OPQ.Igtaldad " +?) +* 3* +* E)

MJ L OP @l L#s planes de igualdad de las empresas " otras medidas de2 $ ? @? + *

de la igualdad
MJ L OP Q. Bistintivo empresarial ! )materia de igualdad
TITULO U D lprincipio deh f t ° kdonél empleo o ¥ a k h b n
MJ L OP QCriterios de + 95 deYakAdministraciones 2 T A3 * -

MJ L OP Q. Eprincipio de presencia equilibrada ! )la AGE" en los organismos

2 T A3 Winclados ? dependientes de ella

MJ L OP Q@I. Medidas de Igualdad ! )! 8mpleo para la AGE




TEMAT16. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y AMBITO
DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS EN VIGOR: AMBITO MUNICIPAL; ESTRUCTURA;
OBJETIVO GENERAL; LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

MJLOPQ/ Ruerzasl $ @ 6
MJ L OP Q. Fderzas " Cuerpos de Seguridad del Estado
TITULO VI. Igualdad ¢ drato d nel acceso * bienes xr d g u hxksinrntrl h mh r

TIMULO VILKhft kwoKkc gdronmrhnhbkasdl oqgdr

TITULO VIII. Disposiciones ngqf > mhy > shu’r
Disposiciones adicionales (31)
Disposiciones s g~ mr h@2ylq hc'drg n f °
Disposicion cdgnf " (&nqgh”
Disposiciones Om~ Kk d7r(

1.2. Aspectos generales de la Ley

LaLeyNqg f ¥ n82007,de 1 Ide marzo Ipara la igualdad efectiva de @5 <! $
" hombres, tiene + ? @fnalidad alcanzar la igualdad real " efectiva entre
@5 <! $ hombres "la! 3* @* ) deHdd&  * = + $ * @*ppr $+ *1 EHp)
= | Ken particular laque 8! +Rs@5<! $! =G

Reconoce dwoqdr " | d ms fhg o d q r nehdigfrute de los derechos
derivados del principio de igualdad de trato " de la 2$ ? B* A de- *
6*=+$* @ppr$+1 E)="! K? G
Nak lofnigual ~ s n clasro d g r neme rrixfuridicas que se encuentren ?
+ 9 T Dterritorio ! =2  Pod Bidependencia de + 5 (=3 su nacionalidad,
domicilio ? residencia.
La ordenacion f d md g kK an k o sohrba™kribhjo la E 2 9 % + @Bincipio
de igualdad " la perspectiva de %F ) ! skpldsma ! )! @stablecimiento de
pautas favorecedoras de la igualdad en 2 ? 3 Y 9+ @%= educativa, la
sanitaria, la $ 9 Y 2 @euttural, dela* ) 8 ? $ @ de de&ajrallo rural ? de
vivienda, deporte, cultura, ? $6! ) det Eitorio ? de +?2?2 2! $
internacional para el desarrollo.
Elr hrsdkbt b $ht8&béntrébgus fines la! 6 5+ +rf|EBespeto de
los derechos " libertades 85) 6 @! )"9en &!igualdad de derechos "

oportunidades entre @5 <! $ hombres.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de
seguridad y salud. Especial referencia ala
prevencion de riesgos laborales del
Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal
funcionarioy laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Auténomos.
Representacion de los empleados publicos

Introduccion

Laley 31/1995de* + ! , | -de Ri8sgos Laborales, constituye : -; + .legislativo
<:-) ;'!'en9 &8 7/dela seguridad " salud laboral. Dentro de su estructura,

se establecen disposiciones ! 5 @! . Bsolire losSDelegados de * + ! | I - " 16s3 -
C1l; / 9 DSeguridad " Salud, instancias clave parala6! 5 9de®-@+ ! , ! -de/
riesgos en el entorno laboral. Esta ley, ) ! ; =abofda de ; - ! especial la
@+ ! , ! -defie3gos laborales en! 8 1 - 9 !d& @clerdo . 1 - , !vigénte sobre
condiciones detrabajo . 1 ; : - !@ersonal funcionario " laboral del Ayuntamiento

de Madrid " susorganismos : 93-1; 15>



En este sentido, sedetallan los; ! . -/ 5detb@+! 5! -d@ los dmpleados
@K78/tanb5e! 8 + .-11+; 9/ Bsatuto L =5/).!1Bmpleado * K7 8/
(EBEP) . 1; Bn ! 8statuto de los Trabajadores, estableciendo 58n ; +.:
completo parala @ +9/ . /'"@@+ 1 3! .de o8 {rabajadores en materia de

@+ ! , | -defie3gos laborales.

Objetivos

Cl; @+ ! -lop rokes " funciones de los Delegados de * +! , ! - " |6s3 -
Cl; /| Y®dSeguridad " Salud 5! 6 HKo-establecido en la Ley 31/1995,de

* +1 1 -deRi8sgos Laborales, "su @8/ . ! 5/@3 - 8n<d/8.; 7 /dell
I ": -9 ; ddMadrid " susorganismos : 93-1; 15>

Analizar la- 1 +;  é@elatva la+! @+! 5! -d®los.ethpdeados @K 7 8 / .
I -materia de @+ ! , ! -derie8ges laborales, tanto enel; + ) 1 Bstatuto
L=5/).Bnpleado * K7 8./ 1 :;1dn! &statuto de los Trabajadores, con! 8

fin de identificar los derechos " responsabilidades dedicha +! @+ ! 5! - 9

Evaluar la importancia dela @ + 9/ . /a@iva dedos trabajadores ! -la

6! 59 He3la seguridad " salud laboral, 5B1; Bnla! 8 71+,

[ ; @8! ; ! - 8e medidas preventivas, 9 + ) Detudio delos3 +6 -

de consulta " @ + 9/ . / edahletidbs en la - 1 + ; vigente " su
@8/ . @+F~3 en!.8ontexto laboral municipal de Madrid.



TEMAT17. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DELEGADOS/AS DE PREVENCION.
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD. ESPECIAL REFERENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL ACUERDO
CONVENIO EN VIGOR SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Mapa Conceptual

LEY 31/1995, DE
PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES:
DELEGADOS DE
PREVENCION.
COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD.
ESPECIAL REFERENCIA
A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
DEL ACUERDO
CONVENIO EN VIGOR
SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO
COMUNES AL
PERSONAL
FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y DE SUS
ORGANISMOS
AUTONOMOS.
REPRESENTACION DE
LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Introduccion

La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales L

Definiciones

Organos de consulta y
participacion de los
trabajadores

La regulacion de la
Prevencion de Riesgos
Laborales en el
Ayuntamiento de Madrid

Regulacion del EBEP

Representacion de los
empleados publicos

Regulacion en el Estatuto de
los Trabajadores







TEMAT17. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DELEGADOS/AS DE PREVENCION.
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD. ESPECIAL REFERENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL ACUERDO
CONVENIO EN VIGOR SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

1.1. Introduccion

El articuo 3/ -dea k Bn mr s hshrboh'jafimk.  1; / ! o} poderes @K 7 8/ .
como uno de los principios rectores dela @1 8 Bdbdial " ! . 1 - 3 ; velar pdr la seguridad
I higiene en! &abajo. Este ; - ) cBriktitucional conlleva la necesidad de desarrollar
. - @18B@®/@+ 19! .dela3alud de los trabajadores mediante la @+ ! , ! - de/lo8 -

riesgos derivados de su trabajo " encuentra enlaleyde* +! |, | -de Ri8sgos Laborales
su pilar <: -) ; ! En9a ;8/>5; se configura ! 8 + .géneral ! -! &ue Q 7 +de-
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la
S - /| Europea que haexpresado su ; 7/ .de3 ! H1 progresivamente las condiciones
de trabajo " de conseguir este objetivo deprogreso . 1: - +; 1 - / Ppaulatina-de esas

condiciones ! -los diferentes @ B ®urdpeos.

De la presencia de Dr o~ @& itk "Union Europea se deriva, por consiguiente, la
necesidad de + ; 1 - /nkestra @1 8 B 8oh .la naciente @1 8 B 8domunitaria ! - esta

materia, preocupada, cada vez ! - mayor medida, por el estudio tratamiento de la
@+ ! , ! -delo8riesgos derivados ) ! tBabajo. Buena prueba de ello fuela; 1) / </ .
) ! Batado constitutivo delaCl; : - /§. 0 - 3 ;Huropea por lallamada Acta T - / .
91! - de+. : " 1+ 9 B 1188)los Estados miembros , / ! - desdé su entrada ! - vigor,
promoviendo la ; ! H1)+! ®edio de trabajo para conseguir el objetivo - 9 titddo ) !

+; 1-/ P! -elpBgreso de las condiciones de seguridad " salud de los trabajadores.
Este objetivo se ha visto reforzado ! -! 8Tratado de la S- / 3Europea mediante ! 8
procedimiento queen! 8 / 5;skcontempla parala ) 1 @. / 8+ ( ,ddOrectivas, de

disposiciones ; B - / ;quebQ 7 +0e aplicarse progresivamente.

Cl-5! . : Hetadd ello hasido la. +! .dé 3 -acervo H: + B ¢ufopeth sobre
@+ 1 9! .dela $alud de los trabajadores en! &abajo. De las Directivas que lo configuran,
la ; = Significativa es,sin duda, la 89/391/CEE,relativa la @8/ . delds3 4 ) / )pard
@+1; 1llal; + Hlde la seguridad " de la salud de los trabajadores en ! &abajo, que

contiene el; + .HI + Bgeherallen el que opera la @1 8 B&/@+ ! , ! - comuBitaria.
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COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD. ESPECIAL REFERENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL ACUERDO
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La Ley 31/1995,de 7 de noviembre, deOqdu d mde®h chr Knan qgerk'derd k ~ r
LPRL) transpone al Derecho ! 5 @ M/g&it8da Directiva, 8empo queincorpora 8ue5 ! +:
nuestro cuerpo 7 =5 /! .-eta materia disposiciones de otras Directivas . : "materia exige

1 . 1- 8594 -5 @lénlnat 2 + ;derango legal,. 1 ; don las Directivas 92/85/CEE,

94/33/CEE " 91/383/CEE, relativas la @+ 1 9! .de fa Bnaternidad " delosH3, ! * &5
tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de ) : + . deferminada " ! -
empresas de trabajo temporal. | 5fies,! 8 - ) cOntitucional contenido enel + 9 B.
40.2 de nuestra ley de 8! ""I&. 1; : - /H: 4 Bégstablecida por la S - / Furopea ! -

esta materia configuran ! &oporte 7 =5 /en fue se asienta la LPRL. Junto ello, los
compromisos . 1- 9+ .B)4a5% +6 - / PlinterdaGonal ) ! Brabajo partir de la
+ 9/ </).1@®@1/-3 -! 153 shbre seguridad " salud de los trabajadores " ; ! ) /arhbiente
de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal &corporar sus prescripciones " darles

I 8ango legal adecuado dentro de nuestro sistema H: + B) / . 1>

Laproteccion dels g™ a  fifrentenlgsq h d rk ‘nan gexigjgeduima . 9: enlla3 -
empresa que desborda ! 8 ! +cumplimiento < 1 + ;de @& conjunto predeterminado, ; =5
1 menos amplio, de deberes " obligaciones empresariales y,; =5 Kda(simple . 1 + +!
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. @8 -/ </dela.@+3-, ! - .
desde ! &omento ; / 5;)1!)8/ 5 !)WIBoyecto empresarial, la! , 8 : inicial3de los
riesgos inherentes 8rabajo " su . 9: 8/ @' +/ 37! )/ yue se alteren las
circunstancias, la 1 +) ! - de/:3- 1- H: colerente " globalizador de medidas de
. I pBventiva adecuadas la naturaleza de los riesgos detectados " ! &ontrol de la
efectividad de dichas medidas constituyen los! 8! ; ! 753 dellnbevo ! - <1 Brld
@+ ! , ! -defie8geos laborales que la Ley plantea. Y,junto ello,claro ! 5 9&/ (- <1 + ;
"la<1+; dédlds trabajadores dirigidas un mejor conocimiento tanto del alcance real
de los riesgos derivados ) ! tBabajo . 1 ; de la forma de prevenirlos " evitarlos, de; - ! +

adaptada las peculiaridades de cada centro de trabajo, las. + . 9! deBds Petsonass

que! -D 8esarrollan su @+ ! 59 labofaB"- la actividad concreta que realizan.
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Introduccion
En de Madrid se ha dictado la de
la (acuerdo del Pleno de 26 de febrero de

2019),con  siguiente contenido:

+-+./ |. DISPOSICIONESGENERALES.

+-+./1. + 2,52 LA ,.00 2-)

-+ la el de Madrid.
-+./ L de la de / Madrid.
-+ L canales de la )

+-+./ lll. SUGERENCIAS,RECLAMACIONES 6 FELICITACIONES.

+-+./IV.LASEDE / +452, )

+-+./ V.REGISTRO / +452, GENERAL.

+-+./VL ,0 2+,7, ,5BFIRMA / +452, )



