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TEMARIO

NORMATIVA

Tema 1.- Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones.(Articulo 4)
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién

preventiva. (Articulos 14 y 15).

Tema 2.- Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos colectivamente. (Articulos 14, 15 del Estatuto Basico del

Empleado Publico).

Tema 3.- Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de reunion: Principios Generales, Negociacion Colectiva y
Participacion del Personal Laboral. (Articulos 31, 32 del EBEP).

Tema 4.- Deberes de los Empleados Publicos. Coédigo de conducta. Principios éticos.
Principios de conducta. (Articulos 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP).

Tema 5.- Descripcidn de puestos tipo segun el articulo 18 del Convenio Colectivo del

Personal Laboral.
Tema 6.- Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia:
Articulos 3y 4. Ley 13/2007, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra

la Violencia de Género: Articulos 1, 1 bis y 3.
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4) TEMARIOS

TEMA 1.- LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DEFINICIONES. DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS LABORALES. PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), contiene 7 Capitulos, con
la siguiente estructura:

 CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

 CAPITULO II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seg. y salud en el trabajo
o CAPITULO III Derechos y obligaciones

« CAPITULO IV. Servicios de prevencién

¢ CAPITULO V. Consulta y participacién de los trabajadores

 CAPITULO VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores

o CAPITULO VII. Responsabilidades y sanciones

Disposiciones adicionales (17)

Disposiciones transitorias (2)

Disposiciones derogatorias (1)

Disposiciones finales (2)

1.- DEFINICIONES

La Ley 31/1995, de prevencidon de Riesgos Laborales, contiene las siguientes definiciones en su articulo 4,
disponiendo que a efectos de esta Ley y de las normas que la desarrollen:

19) Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

292) Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjun-

tamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

39) Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas

con motivo u ocasion del trabajo.
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TEMA 2.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHOS INDIVIDUALES.
DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE.

INTRODUCCION

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), consta de 8 Titulos con la siguiente estructura:

o TITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién
e TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Pudblicas

CAPITULO I. Clases de personal
CAPITULO II. Personal directivo

e TITULO III. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos

CAPITULOII. Derecho ala carrera profesional y ala promocién interna. La evaluacién del desempefio
CAPITULO III. Derechos retributivos

CAPITULO IV. D2 a la negociac. colectiva, representacion y participacién institucional. D2 de reunién
CAPITULO V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

o TITULO IV. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio

CAPITULO I. Acceso al empleo ptiblico y adquisicién de la relacién de servicio
CAPITULO II. Pérdida de la relacién de servicio

e TITULO V. Ordenacién de la actividad profesional

CAPITULO 1. Planificacién de recursos humanos
CAPITULO II. Estructuracién del empleo publico
CAPITULO III. Provisién de puestos de trabajo y movilidad

o TITULO VL. Situaciones administrativas
e TITULO VII. Régimen disciplinario
e TITULO VIII. Cooperacién entre las Administraciones Ptiblicas

Disposiciones adicionales (16)
Disposiciones transitorias (8)
Disposiciones derogatorias (1)
Disposiciones finales (4)
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TEMA 3.- DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y PARTI-
CIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION: PRINCIPIOS GENERALES,
NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION DEL PERSONAL LABORAL.

INTRODUCCION

En la regulacién de los derechos y deberes de los empleados publicos que el EBEP realiza en su Titulo III
dedica el Capitulo IV al derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional, y al
derecho de reunion.

1.- PRINCIPIOS GENERALES

El EBEP regula los principios del derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institu-
cional de los empleados publicos en su articulo 31, en los términos siguientes:

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion y participaciéon
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2.Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién
de condiciones de trabajo de los empleados de la Administraciéon Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y consti-
tuir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucion entre las Administraciones
Publicas y sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través
de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos
que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los
organos y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de
colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus empleados ptiblicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan legitima-
das para la interposicidn de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de
los 6rganos de seleccidn.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido
del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8.Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo enlas Administraciones Publicas tendran
en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados
por Espana.
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TEMA 4.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.
PRINCIPIOS ETICOS. PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

INTRODUCCION

En la regulacion de los derechos y deberes de los empleados publicos que el EBEP realiza en su Titulo III
dedica el Capitulo VI al Deberes de los empleados publicos. C6digo de Conducta.

1.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

El EBEP regula los deberes de los empleados publicos y el Codigo de Conducta en su articulo 52, en los
términos siguientes:

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constituciéon y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transparencia, ejempla-
ridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el C6digo de Conducta de los empleados
publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régi-
men disciplinario de los empleados publicos.

2.- PRINCIPIOS ETICOS

El EBEP regula los principios éticos en su articulo 53, en los términos siguientes:

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2.Suactuacién perseguirdlasatisfaccion de losintereses generales delos ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cual-
quier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten
sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4.Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.
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TEMA 5.- DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO
SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL.

INTRODUCCION

El Convenio Colectivo par el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla (Codigo: 4100420), con
vigencia publicé en el Boletin Oficial de Sevilla nim. 234 de 08/10/2002, con una vigencia inicial desde el
01-01-2002 al 31-12-2003. Se aplica al conjunto de actividades y servicios prestados por el Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, en tanto en cuanto afecte directamente a todos los trabajadores fijos del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, y a todos los trabajadores vinculados a la Corporacién en virtud de contrato.

1.- DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO

En su Capitulo III el Convenio Colectivo regula la Clasificacién y Descripcién de Puestos de Trabajo, y dentro
del mismo el art. 18 realiza la descripcién de puestos tipo en los términos siguientes:

1. Jefatura de Servicio. Puestos de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe,

asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de actividades para las que
capacita especificamente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucién, coordinacion y control de trabajo de las
distintas unidades administrativas integradas en el Servicio.

Para desempefiar una Jefatura de Servicio se requiere pertenecer al Grupo A.

2. Adjuntia de la Jefatura de Servicio. Puesto de trabajo al que compete la colaboracién, suplencia y

sustitucién del Jefe de Servicio, teniendo a su vez la Jefatura de una Seccién. Depende de la Jefatura de
Servicio en la que estd integrada y ante la que es responsable.

Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Servicio se requiere pertenecer a los Grupos A o B.

3.]efatura de Seccién. Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura de Servicio, ante la que

es responsable, y cuya competencia comprende, dentro del sector o grupo de funciones en que se divida
el Servicioy siguiendo las directrices que éste le marque, funciones de estudio, asesoramiento y propues-
ta de caracter superior, y la directa realizacién de actividades para las que capacita especificamente un
titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estdn encomendadas, de la decisidn, direccién, ejecucion
y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en la Seccién. Este control se
ejerce indistintamente a nivel de realizacién y a nivel de resultados y se efectia de forma inmediata
sobre los Jefes de cada unidad administrativa.
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TEMA 6.- LEY 12/2007, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
EN ANDALUCIA. LEY 13/2007, DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.- LA LEY DE IGUALDAD DE ANDALUCIA

1.1.- INTRODUCCION

LaLey 12/2007,de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, tiene como
objetivo la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

LaLey12/2007 se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, una disposicién adicional, una disposi-
cion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad de género y los principios
generales que han de presidir la actuacién de los poderes publicos en relacién con la igualdad de género.

El Titulo I recoge, en su Capitulo |, las acciones para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
las politicas publicas: el informe de evaluaciéon de impacto de género, los presupuestos publicos con enfoque
de género, el Plan estratégico paralaigualdad de mujeres y hombres, el lenguaje no sexista e imagen publica
y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. Su Capitulo II establece las medidas para la
promocion de laigualdad de género en el ambito de competencias de la Junta de Andalucia, entre las que se
adopta el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos de los
organos directivos y colegiados.

El Titulo II establece las medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de los
distintos ambitos de actuacion. En el Capitulo I, se determinan las garantias para asegurar una formacién
educativa basada en el principio de igualdad entre mujeres y hombres. En el Capitulo II se contempla, en el
marco de los Acuerdos de Concertacion Social en Andalucia, las medidas destinadas a favorecer el acceso y
la permanencia de las mujeres, en condiciones de igualdad, en el empleo. Por su parte, el Capitulo III se
refiere alanecesaria conciliacion delavidalaboral, familiar y personal. En el Capitulo IV se incluyen medidas
en materia de promocién y proteccion a la salud y bienestar social, y se tienen en cuenta también las necesi-
dades especiales de determinados colectivos de mujeres. El Capitulo V establece politicas de promocion y
atencion a las mujeres. El Capitulo VI propone la participacion social, politica y econémica de las mujeres.
Y en el Capitulo VII se completa este marco de actuaciones con aquellas dirigidas a mejorar laimagen publica
de las mujeres.

El Titulo III se ocupa de la organizacion institucional y coordinacién, como estrategia adecuada y necesaria
para impulsar, desarrollar y evaluar las acciones y politicas publicas para promover la igualdad de género

en Andalucia.

Y por ultimo, el Titulo IV se refiere al establecimiento de garantias para la igualdad de género.
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PREGUNTAS DE REPASO

Enunciados

TEMA 1.-LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES. DEFINICIONES.(ARTICULO 4)
DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIES-
GOS LABORALES. PRINCIPIOS DE LA ACCION
PREVENTIVA. (ARTICULOS 14 Y 15).

1.- Se entendera como “condicion de trabajo” cual-
quier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa:

A) En los riesgos laborales

B) En la generacion de riesgos

C) En la generacion de riesgos para la seguridad
y la salud del trabajador

2.- El empresario adoptara las medidas necesarias a
fin de garantizar que s6lolos trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder:

A) A las zonas de riesgo grave y especifico
B) A las tareas peligrosas
C) A los trabajos mas cualificados

3.- La posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo se denomi-
na:

A) Situacion de emergencia
B) Peligro laboral
C) Riesgo laboral

4.- Cualquier maquina, aparato, instrumento o insta-
lacién utilizada en el trabajo es:

A) Un Equipo de Proteccion Individual (EPI)
B) Un Equipo de Emergencia
C) Un Equipo de Trabajo

5.- Constituye un principio de la accién preventiva:

A) Adaptar los medios humanos alatécnicayasu
evolucién constante

B) Repercutir el dafio al empresario

C) Adaptar el trabajo a la persona

6.- Aefectos dela LPRL,las enfermedades, patologias
o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo
se consideraran:

A) Daios derivados del trabajo
B) Enfermedades profesionales
C) Enfermedades laborales

7.- El conjunto de actividades o medidas adoptadas
o previstas en todas las fases de actividad de la em-
presa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo se denomina:

A) Medidas de seguridad
B) Prevencién
C) Proteccién

8.- No es un principio general de las medidas que
integran el deber general de prevencién que el em-
presario ha de aplicar:

A) Combatir los riesgos cuando se producen
B) Evitar los riesgos
C) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

9.- En materia de seguridad y salud en el trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

A) A una proteccién general
B) A una proteccién eficaz
C) A una defensa eficaz
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PLANTILLA DE CONTESTACIONES
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PREGUNTAS DE REPASO

Contestaciones

TEMA 1.-LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES. DEFINICIONES.(ARTICULO 4)
DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIES-
GOS LABORALES. PRINCIPIOS DE LA ACCION
PREVENTIVA. (ARTICULOS 14 Y 15).

1.- Se entendera como “condicion de trabajo” cual-
quier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa:

A) En los riesgos laborales
B) En la generacion de riesgos

+ () En la generacién de riesgos para la seguridad
y la salud del trabajador

2.- El empresario adoptara las medidas necesarias a
fin de garantizar que s6lolos trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder:

+ A) Alas zonas de riesgo grave y especifico
B) A las tareas peligrosas
C) A los trabajos mas cualificados

3.- La posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo se denomi-
na:

A) Situacion de emergencia
B) Peligro laboral
+ () Riesgo laboral

4.- Cualquier maquina, aparato, instrumento o insta-
lacién utilizada en el trabajo es:

A) Un Equipo de Proteccion Individual (EPI)
B) Un Equipo de Emergencia
+ (C) Un Equipo de Trabajo

5.- Constituye un principio de la accién preventiva:

A) Adaptar los medios humanos alatécnicayasu
evolucién constante
B) Repercutir el dafio al empresario

+ () Adaptar el trabajo a la persona

6.- Aefectos dela LPRL,las enfermedades, patologias
o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo
se consideraran:

+ A) Dafios derivados del trabajo
B) Enfermedades profesionales
C) Enfermedades laborales

7.- El conjunto de actividades o medidas adoptadas
o previstas en todas las fases de actividad de la em-
presa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo se denomina:

A) Medidas de seguridad
+ B) Prevencion
C) Proteccién

8.- No es un principio general de las medidas que
integran el deber general de prevencién que el em-
presario ha de aplicar:

+ A) Combatir los riesgos cuando se producen
B) Evitar los riesgos
C) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

9.- En materia de seguridad y salud en el trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

A) A una proteccién general
+ B) A una proteccion eficaz
C) A una defensa eficaz
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1. El interruptor destinado a la proteccion contra
contactos indirectos de los circuitos eléctricos de baja
tension es:
a) Un interruptor general automatico de corte
omnipolar (IGA).
b) Un interruptor diferencial.
¢) Un dispositivo de corte omnipolar, destinado a la
proteccion contra sobrecargas y cortocircuitos de
cada uno de los circuitos interiores de la vivienda
o local (PIAS).
2. Dentro de los aislamientos eléctricos organicos se
encuentra:
a) La Galatita.
b) La Mica.
¢) La Magnesia.
3. Dentro de las bases de enchufes, sefialar cual de
las siguientes respuestas no es uno de los tipos basicos:
a) El Europeo.
b) El Americano.
¢) El Asiatico.

11. En la reproduccion por esquejes, obtenemos:

a) Plantas muchos mas grandes y vigorosas.

b) Plantas iguales a las del esqueje.

¢) Plantas mas pequefias que las del esqueje.
12. La escoba de jardinero:

a) Esta formada por unas varillas metalicas, planas y

elasticas.
b) Se utiliza para quitar las malas hierbas.
¢) Es una escoba normal, pero con las cerdas de
mayor tamafio y separadas.

13. ;Qué util se utiliza en carpinteria para efectuar
cortes en angulos de 45y 90 grados?

a) Caja Ingletes.

b) Taladradora de mano.

¢) Berbiqui de trinquete y barrenas.
14. Indicar la granolumetria mds recomendable a
utilizar en el papel de lija para terminar una pieza de
madera antes de su barnizado:

a) 100.

b) 250.

¢) 600.






