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TEMARIO

Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Titulo Preliminar, I, Il y III.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Titulo IV.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Titulo V.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.

Tema 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno: Titulo Preliminar, [ y II.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales: Titulos I, [T y III.

Gestion Universitaria

Tema 7.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Titulo Preliminar, [, II, [l y
VI

Tema 8.- Los Estatutos de la Universidad de Oviedo: Titulo I, Il y III (Capitulo [ y II).

Tema 9.- Funciones y estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad de Oviedo

(Resolucion del Rectorado).

Tema 10.- Los Estudiantes. Regulacién en la Ley Organica de Universidades (Titulo VIII), en los
Estatutos de la Universidad de Oviedo (Titulo V: Capitulo II) y en el Estatuto del Estudiante
Universitario (Capitulo I a V).

Gestion Académica

Tema 11.- Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: ordenacién de las ensefianzas (Real

Decreto 822 /2021 -excepto Anexos). Los titulos propios universitarios en la Universidad de Oviedo.

Tema 12.- Los procedimientos de admision en ensefianzas oficiales de Grado (Reglam. Acuerdo
12-05-2017), Master (Acuerdo CG) y Doctorado (art. 17 a 21 Reglam.) en la Universidad de Oviedo.



Tema 13.- La matricula en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de
Oviedo. Las normas de progreso y permanencia de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de

Oviedo.

Tema 14.- El régimen de evaluacion de las ensefianzas universitarias oficiales de la Universidad de

Oviedo. El aprobado por compensacion en la Universidad de Oviedo.

Gestion de Personal vy Seguridad Social

Tema 15.- El profesorado universitario en la Ley Organica de Universidades (Titulo IX) y en los
Estatutos de la Universidad de Oviedo (Titulo V: Capitulo I) y en el convenio colectivo del personal
laboral de la Universidad de Oviedo (Titulo III).

Tema 16.- El Personal de Administracién y Servicios. Regulacién en la Ley Organica de Universidades
(Titulo X), enlos Estatutos de la Universidad de Oviedo (Titulo V: Capitulo III) y en el Texto Refundido
de la Ley del Empleado Publico (Titulo II, IIT y IV).

Tema 17.- El Personal de Administracion y Servicios en el Texto Refundido de la Ley del Empleado
Publico (Titulo VI y VII). El personal laboral en el convenio colectivo del personal laboral de la
Universidad de Oviedo (Titulo I, Il y IV).

Tema 18.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas Generales en materia de prestaciones.

Incapacidad Temporal. Nacimiento y cuidado de menor (Titulo II: Cap. IV, Vy VI).
Tema 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulo Preliminar, Titulo [ y Capitulos I, Il y Il del Titulo V) y el punto 3.4 del II Plan de Igualdad de

la Universidad de Oviedo.

Gestiéon Econémico-Financiera

Tema 20.- Presupuesto de la Universidad de Oviedo: las bases de ejecucion del presupuesto (excepto

Anexos).
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TEMA 1.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: TITULO PRELIMINAR, I, I1 Y III.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) de las Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tinico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

o TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el &mbito objetivo y
subjetivo de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, lainclusion en el objeto de la Ley, con

caracter basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria de las Administraciones. Se prevé la aplicacién de lo previsto en esta Ley a todos los
sujetos comprendidos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se
regiran por sunormativa especifica en el ejercicio de las funciones ptblicas que les hayan sido atribuidas
y supletoriamente por esta Ley.

e TITULO I: LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.- El Titulo I regula entre otras cuestiones, las
especialidades de la capacidad de obrar en el ambito del Derecho administrativo, haciéndola extensiva

por primera vez a los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patri-
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TEMA 2.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: TITULO IV.

INTRODUCCION

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del

procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un
procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicion de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el 6rgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran
derecho a consultar la informacion a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electréonico de la Administracién que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Adminis-
tracion competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) Ano presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan

ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informaciéon y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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TEMA 3.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: TITULO V.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelacionjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracion, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entre la Administracién ylos ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracion Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este Ultimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revisién de actos nulos y la revision de actos anulables. En el primer caso

(revisién promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estarfamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revisién de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucién, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causasdenulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
mismaresolucion, lasindemnizaciones que procedareconocer alosinteresados, si se danlas circunstan-
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TEMA 4.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO: TiTULO PRELIMINAR.

INTRODUCCION

Mediante Ley 40/2015, de 1 de octubre, se haregulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada
en vigor se produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico

CAPITULO I. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Ptblicas

Secciéon 1.2 De los 6rganos administrativos
Secciéon 2.2 Competencia
Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Secciéon 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
CAPITULO I. Organizaciéon administrativa

CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
CAPITULO II1. Organos territoriales
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TEMA 5.- LEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: TITULO PRELIMINAR, I Y II.

1.- LALEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

1.1.- INTRODUCCION

La transparencia, el acceso a la informacién publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes
fundamentales de toda acciéon politica. S6lo cuando la accién de los responsables publicos se somete a
escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer como se toman las decisiones que les afectan, como se
manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actdan nuestras instituciones podremos hablar del inicio
de un proceso en el que los poderes publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente
y que demanda participacion de los poderes publicos.

Los paises con mayores niveles en materia de transparenciay normas de buen gobierno cuentan con institu-
ciones mas fuertes, que favorecen el crecimiento econémico y el desarrollo social. En estos paises, los
ciudadanos pueden juzgar mejor y con mas criterio la capacidad de sus responsables publicos y decidir en
consecuencia. Permitiendo una mejor fiscalizacion de la actividad publica se contribuye a la necesaria
regeneracion democratica, se promueve la eficiencia y eficacia del Estado y se favorece el crecimiento
econdémico.

LaLey19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, tiene
un triple alcance: incrementa y refuerza la transparencia en la actividad publica —-que se articula a través de
obligaciones de publicidad activa paratodaslas Administracionesy entidades publicas—, reconoce y garanti-
za el acceso alainformacion -regulado como un derecho de amplio ambito subjetivo y objetivo-y establece
las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables ptiblicos asi como las consecuencias
juridicas derivadas de su incumplimiento -lo que se convierte en una exigencia de responsabilidad para
todos los que desarrollan actividades de relevancia publica-.

En estas tres vertientes, la Ley supone un importante avance en la materia y establece unos estandares
homologables al del resto de democracias consolidadas. En definitiva, constituye un paso fundamental y
necesario que se vera acompanado en el futuro con el impulso y adhesion por parte del Estado tanto a
iniciativas multilaterales en este ambito como con la firma de los instrumentos internacionales ya existentes
en esta materia.

Por otra parte, la propia Ley declara que tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer
las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables ptiblicos asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.

www. temariosenpdf.es Tema 5 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 6.- LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: TITULOS I, I1 Y III.

INTRODUCCION

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos: RGPD), se encuadra en la reforma normativa realizada por la Unién Europea con el objetivo de
garantizar unos estandares de proteccion de datos elevada y adaptada alarealidad digital del mundo actual.

Este Reglamento, que deroga la Directiva 95/46/CE, fue aprobado por el Parlamento Europeo en abril y
entr6 en vigor 20 dias después de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea, el 4 de mayo de
2016. Su ambito de aplicaciéon se extiende a todos los paises miembros de la Unién Europea y se aplicara
directamente en todos ellos a partir del 25 de mayo de 2018.

El Reglamento impone un nuevo marco normativo al conjunto de paises europeos, otorgando un mayor
grado de control a los ciudadanos sobre su informaciéon privada e imponiendo cambios radicales para las
empresas, que deben empezar a adaptar sus protocolos y estructuras a la nueva regulacion.

El nuevo Reglamento ha ampliado notablemente su ambito de aplicaciéon territorial. No se restringe tnica-
mente al espacio europeo, sino que es igualmente obligatorio para las empresas responsables o encargadas
del tratamiento de datos no establecidas en la Unién Europea, siempre que ofrezcan bienes o servicios a
ciudadanos que si sean residentes o controlen el comportamiento de éstos en dicho territorio.

En el ambito actual de la economia digital, los datos personales han adquirido una enorme relevancia
econdmica, en particular en el area del Big Data. Ello tiene ademas directas consecuencias en el derecho a

la privacidad de los ciudadanos. En consecuencia, la nueva norma se basa en los siguientes principios:

1.- Un continente, una norma.- La nueva normativa establece un tinico conjunto de normas aplicable en

el conjunto de la Unién Europea.

2.- Ventanilla dnica.- Los empresarios solo tendran que relacionarse con un inico supervisor en Europa,

lo que se estima representard un ahorro de 2.300 millones de euros al afo.

3.- Europa se rige por la normativa europea.- Las empresas radicadas fuera de la Unién deberan aplicar

las mismas reglas cuando ofrezcan sus servicios en la Union Europea.

4.- Consideracion delosriesgos especificos.- Las nuevas normas evitaran pesadas obligaciones genéricas

sobre el tratamiento de datos, adaptandolas apropiadamente a sus respectivos factores de riesgo.
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TEMA 7.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES:
TITULO PRELIMINAR, I, II, Il Y VI.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituyé a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el propésito de impulsarlaaccién dela Administraciéon General del Estado
enlavertebraciony cohesion del sistema universitario, de profundizarlas competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de enseflanza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios parafortalecerlasrelaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracién. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendiciéon de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracién General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestién para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluaciéon mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestion, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracién de la Universidad.
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TEMA 8.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
TITULO I, I1 Y III (CAPITULO 1Y II).

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de Oviedo han sido aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, publicado
en BOPA de 11 de Febrero de 2010y en el BOE de 5 de Abril de 2010. Constan de 211 articulos distribuidos en
7 Titulos, con la siguiente estructura.

 TITULO I. NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
o TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. De los departamentos

CAPITULO III. De las Facultades y Escuelas

CAPITULO IV. De los Institutos Universitarios de Investigacién
CAPITULO V. De otros centros y entidades

CAPITULO VI. De los Centros docentes adscritos

CAPITULO VII. De los Centros sanitarios universitarios
CAPITULO VIII. De los Servicios Universitarios

o TITULO I1I. GRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTAC., ASESORAMTO. Y GARANTIA DE LA UNIV.

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. Organos generales de la Universidad

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos colegiados de asesoramiento y garantia
SECCION 3. Organos unipersonales de gobierno y de asistencia
SECCION 4. El Defensor Universitario

CAPITULO I1I. Organos de las Facultades y Escuelas

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacion
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia

CAPITULO IV. Organos de los Departamentos

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia
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TEMA 9.- FUNCIONES Y ESTRUCTURA GENERAL DE GOBIERNO DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO (RESOLUCION DEL RECTORADO).

INTRODUCCION

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Oviedo de 5 de marzo de 2021 (BOPA de 12 de marzo
de 2021), se aprobaron las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad,

se delegé el ejercicio de funciones propias y se establecié el régimen de suplencias, con el siguiente conteni-
do:

Articulo 1.- Del Rector.

Articulo 2.- Del Consejo Rectoral.

Articulo 3.- De los 6rganos administrativos de nivel superior.

Articulo 4.- De los vicerrectorados.

Articulo 5.- De las delegaciones del Rector.

Articulo 6.- De la Secretaria General.

Articulo 7.- De la Gerencia.

Articulo 8.- De las direcciones de area, vicesecretarias generales y vicegerencias.

Disposicion adicional primera.
Disposicion adicional segunda.
Disposicion derogatoria.
Disposicion final primera.

Anexo I. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion.

Anexo II. Vicerrectorado de Investigacion.

Anexo III. Vicerrectorado de Politicas de Profesorado.

Anexo IV. Vicerrectorado de Gestiéon Académica.

Anexo V. Vicerrectorado de Estudiantes.

Anexo VI. Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Anexo VII. Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultura.

Anexo VIII. Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Anexo IX. Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.

Anexo X. Delegacion del Rector para la Transformacion Digital.

Anexo XI. Delegacién del Rector para la Coordinacién Biosanitaria y de la Salud.

Anexo XII. Secretaria General.

Anexo XIII. Gerencia.

Anexo XIV. Adscripcién de los servicios administrativos a los distintos vicerrectorados, secretaria general
y gerencia y definiciéon de las funciones de los puestos de trabajo del personal de administracién y
servicios (escalas de administracion general).

Anexo XV. Comisiones de Trabajo.

Anexo XVI. Consejos Asesores.
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TEMA 10.- LOS ESTUDIANTES. REGULACION EN LA LEY ORGANICA DE
UNIVERSIDADES, EN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Y EN EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

1.- REGULACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA LOU

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula los estudiantes en su Titulo VII, con
el siguiente contenido:

Articulo 42. Acceso a la Universidad.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades publicas.
Articulo 44. Limites maximos de admisién de estudiantes.
Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.

Acceso ala Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos

establecidos en el ordenamiento juridico.

Para el acceso a la universidad sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y
haber superado la prueba de acceso a la universidad a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Educacion (Para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una prueba que, junto
con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con cardcter objetivo, la madurez académica y
los conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios).

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, sobre admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en la Ley Organica 2/2006, de Educacidn.

Para facilitar la actualizaciéon de la formacién y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacién enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y enseflanza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.
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TEMA 11.- LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DEL EEES:
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS. L.OS TiTULOS PROPIOS
UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- ORDENACION DE LAS ENSENANZAS OFICIALES

1.1.- INTRODUCCION: EL EEES

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
laSorbonaunaDeclaraciéninstando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacion Superior".Yadurante
este encuentro, se previo la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta que la
Declaracion de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de cambio alargo plazo
de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaracion de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracién cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no sélo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construccién de un "Espacio Europeo de Educacién
Superior”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversidn del sistema Europeo de Formacion Superior en un polo de atraccion para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracién de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacion,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

¢ La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
¢ El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacién Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocion de una necesaria dimensién Europea en la educacién superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

e La promocion de la movilidad y remocién de obstaculos para el ejercicio libre de la misma por los
estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidadesy otras Instituciones de ensefian-
za superior europea.
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TEMA 12.- LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- EL ACCESO Y EL. PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD

El régimen general de acceso y admisién de los estudiantes universitarios esta configurado en el Titulo VIII
de la Ley Organica de Universidades (arts. 42 a 46), con el contenido siguiente:

¢ Acceso a la Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los

términos establecidos en el ordenamiento juridico.
Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, sobre admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacion de la formacién y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacién enlavida cultural,econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y enseflanza, podrdn acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

« Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Auténomas efectuaran la programa-

cion de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros,
de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacién de la oferta general de ensefanzas y plazas, que sera publicada en el BOE.

Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universita-
ria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social,
teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la previsién de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibrios territoriales.

e Limites maximos de admisién de estudiantes.- El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General

de Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias
o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la
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TEMA 13.- LA MATRICULA EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOC-
TORADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. LAS NORMAS DE PROGRESO Y PERMA-
NENCIA DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- LA MATRICULA EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Mediante Acuerdo de 20 de abril de 2018 (BOPA de 10 de mayo), del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, se aprob6 el Reglamento de matricula y regimenes de dedicacion de la Universidad de Oviedo.

Dicho reglamento regula los periodos, normas y modificaciones de matricula con este contenido:
Capitulo IIL.- Periodos y normas de matricula
Articulo 8.- Periodos de matricula.
Articulo 9.- Normas generales de matricula.
Articulo 10.- Normas especificas de matricula.
Capitulo IV.- Modificaciones de la matricula
Articulo 11.- Principio de excepcionalidad.
Articulo 12.- Ampliacién de matricula.
Articulo 13.- Anulacién de matricula por parte de la administracidn.
Articulo 14.- Anulacion de matricula a solicitud del interesado.

Articulo 15.- Otras modificaciones de matricula.

e Periodos y normas de matricula

Regimenes de dedicacién en estudios de grado.- Sin perjuicio delo que pueda disponeral respecto el Decreto
del Principado de Asturias por el que se fijan los precios publicos que regiran para los estudios condu-

centes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en la Universidad de Oviedo para cada curso
académico, se establecen los siguientes regimenes de dedicacién, en funcién de los créditos matriculados
por el estudiante de grado al comienzo del curso (segiin cuadro adjunto):

1.- Tiempo completo. Para seguir el régimen de dedicacion a tiempo completo el estudiante debera

formalizar su matricula en las siguientes condiciones:
a) Al iniciar estudios, debera matricularse de mas de 42 créditos ECTS y hasta un maximo de 90,
comprendiendo siemprey en primer lugar los créditos correspondientes a las asignaturas de primer

curso, hasta completarlo, y en su caso de segundo curso y/o posteriores.

b) Para continuar estudios, debera matricularse de mas de 42 créditos ECTS y hasta un max. de 120.
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TEMA 14.- EL REGIMEN DE EVALUACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. EL APROBADO
POR COMPENSACION EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- REGIMEN DE EVALUACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2013 (BOPA de 26 de junio), del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, se aprobd el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el alumnado. Su contenido es el siguiente:

Exposicion de motivos.
Capfitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Capfitulo II: Organizacién académica.

Articulo 3.- Guia de las asignaturas y actividades.
Articulo 4.- Actividades evaluables.

Capfitulo III: Sistemas de evaluacion.

Articulo 5.- Sistemas de evaluacion.

Articulo 6.- Sistema de calificaciones.

Articulo 7.- Modelos de evaluacién diferenciados.

Articulo 8.- Tipologia de actividades de evaluacién.

Articulo 9.- Evaluacién mediante tribunal.

Articulo 10.- Acreditacion de la personalidad en la prueba.
Articulo 11.- Conservacién de los documentos de evaluacion.

Capfitulo IV: Adecuacién de la evaluacion a situaciones especiales y/o situaciones sobrevenidas.

Articulo 12.- Alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales.
Articulo 13.- Alumnado deportista de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 14.- Coincidencia de exdmenes y pruebas de evaluacion.

Articulo 15.- Ausencia justificada del alumnado.

Articulo 16.- Ausencia del profesorado.
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TEMA 15.- EL PROFESORADO UNIVERSITARIO EN LA LEY ORGANICA DE UNIVERSI-
DADES, EN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

1.- EL PROFESORADO UNIVERSITARIO EN LA LOU

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula al profesorado universitario en su
Titulo IX, con el siguiente contenido:

CAPITULO L. De las Universidades publicas
Articulo 47. Personal docente e investigador.
Seccidn 1. Del personal docente e investigador contratado

Articulo 48. Normas generales.

Articulo 49. Ayudantes.

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

Articulo 51. Profesores colaboradores.

Articulo 52. Profesores contratados doctores.

Articulo 53. Profesores asociados.

Articulo 54. Profesores Visitantes.

Articulo 54 bis. Profesores Eméritos.

Articulo 55. Retribuciones del personal docente e investigador contratado.

Seccion 1. Del profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.

Articulo 57. Acreditacién nacional.

Articulo 58. Habilitacion de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Articulo 59. Acreditacion para Profesores Titulares de universidad.

Articulo 60. Acreditacién para Catedraticos de universidad.

Articulo 61.Personal de cuerpos de funcionarios docentes universitarios que ocupen plaza vinculada
a servicios asistenciales de instituciones sanitarias.

Articulo 62. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.
Articulo 63. Movilidad del profesorado.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

Articulo 65. Nombramientos.

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones.

Articulo 67. Reingreso de excedentes al servicio activo.

Articulo 68. Régimen de dedicacion.

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del profesorado.

Articulo 71. Areas de conocimiento.
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TEMA 16.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
REGULACION EN LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES, EN
LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y EN EL EBEP.

1.- REGULACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA LOU

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula los estudiantes en su Titulo X, con el
siguiente contenido:

Articulo 73. El personal de administracidn y servicios.
Articulo 74. Retribuciones.

Articulo 75. Seleccion.

Articulo 76. Provision de las plazas.

Articulo 76 bis. Formacién y movilidad.

Articulo 77. Situaciones.

Articulo 78. Representacion y participacion.

El personal de administracion y servicios.- El personal de administracion y servicios de las Universidades

estard formado por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral
contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerposy
escalas de otras Administraciones publicas.

Corresponde al personal de administracién y servicios la gestién técnica, econémica y administrativa,
asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad.

Corresponde al personal de administraciény servicios de las universidades publicas el apoyo, asistencia
y asesoramiento alas autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion, particularmen-
te en las areas de recursos humanos, organizaciéon administrativa, asuntos econémicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacioén, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte
alainvestigacionylatransferencia de tecnologiay a cualesquiera otros procesos de gestion administra-
tivay de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

El personal funcionario de administraciény servicios se regira porla LOU y sus disposiciones de desarro-
llo, por lalegislacién general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren
las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de la LOU y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regird por la legislacion laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Retribuciones.- El personal de administracion y servicios de las Universidades sera retribuido con cargo a
los presupuestos de las mismas.

www. temariosenpdf.es Tema 16 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 17.- EL PAS EN EL EBEP: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y REGIMEN DIS-
CIPLINARIO. EL PERSONAL LABORAL EN EL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- EL PAS EN EL EBEP: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre) regula las situaciones administrativas y el régimen disciplinario en los términos siguientes:

TITULO VL. Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Articulo 86. Servicio activo.

Articulo 87. Servicios especiales.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

Articulo 89. Excedencia.

Articulo 90. Suspensidén de funciones.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

TITULO VII. Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

Articulo 96. Sanciones.

Articulo 97. Prescripcidn de las faltas y sanciones.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1.1.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Situaciones administrativas delos funcionarios de carrera.- Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna

de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situacio-
nes administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos
que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:
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TEMA 18.- LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: NORMAS GENERALES SOBRE
PRESTACIONES. INCAPACIDAD TEMPORAL. NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR.

INTRODUCCION

La accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera:

a) Laasistencia sanitaria enlos casos de maternidad, de enfermedad comun o profesional y de accidente,
sea o no de trabajo.

b) Larecuperacion profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los casos que se mencionan
en la letra anterior.

c) Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento y cuidado de
menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; incapacidad
permanente contributiva e invalidez no contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial; proteccién por cese de actividad;
pensién de viudedad; prestacién temporal de viudedad; pensién de orfandad; prestacion de orfandad;
pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por defuncién; indemnizacién en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional; ingreso minimo vital, asi como las
que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen
por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio competente.

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributiva y no contributiva.

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de formacién y rehabilita-
cion de personas con discapacidad y de asistencia a las personas mayores, asi como en aquellas otras
materias en que se considere conveniente.

Igualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado anterior, podran otorgar-
se los beneficios de la asistencia social.

La accién protectora comprendida en los apartados anteriores establece y limita el &mbito de extensién
posible del Régimen General y de los especiales de la Seguridad Social, asi como de las prestaciones no
contributivas.

Cualquier prestacién de caracter publico que tenga como finalidad complementar, ampliar o modificar las
prestaciones contributivas dela Seguridad Social, forma parte del sistema de la Seguridad Social y esta sujeta
alos principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las
ayudas de otra naturaleza que, en el ejercicio de sus competencias, puedan establecer las comunidades
auténomas en beneficio de los pensionistas residentes en ellas.
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TEMA 19.- LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES (TITULO PRELIMINAR, TITULO I Y CAPITULOS I, I1 Y III DEL TiTULO V)
Y EL PUNTO 3.4 DEL II PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- LA LEY ORGANICA DE IGUALDAD

1.1.- ASPECTOS GENERALES DE LA LEY

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como
finalidad alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la eliminacién de toda discrimi-
nacién por razdn de sexo, en particular la que afecta a las mujeres.

e Reconoce expresamente a todas las personas el disfrute de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

 Obliga por igual a todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren o actiien en territorio espa-
nol, con independencia de cudl sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

e Laordenacidn general de las politicas publicas, bajo la 6ptica del principio de igualdad y la perspectiva
de género, se plasma en el establecimiento de pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la
educativa, lasanitaria, laartisticay cultural, de lainformacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo.

¢ El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

« Define los conceptos y categorias basicas relativas a la igualdad: el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, y acciones positivas por parte
de los Poderes Publicos para corregir situaciones de desigualdad.

e Legitima alas instituciones publicas con competencias en materia de mujery alas organizaciones para
la defensa de los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, para actuar en determinados procedi-
mientos judiciales.

eLas politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e Establece un marco general parala adopcion de las llamadas acciones positivas que permitan alcanzar
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

e Incorpora un importante conjunto de medidas para eliminar y corregir la desigualdad en los distintos
ambitos de la realidad social, cultural y artistica y para el fomento de la igualdad.
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TEMA 20.- PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

INTRODUCCION

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2021 constan de 68 articulos, con
la siguiente estructura:

PREAMBULO
TITULO I. NORMAS GENERALES
TITULO II. DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
TITULO III. NORMAS DE GESTION PRESUPUESTARIA
Capfitulo I. De los Ingresos
Capfitulo II. De los gastos
Capfitulo III. Subvenciones, becas y ayudas
Capfitulo IV. De los créditos para gastos de personal
Capfitulo V. Indemnizaciones por razén de Servicio y otros pagos
TITULO IV. CONTRATACION
TITULO V. INVESTIGACION
TITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES
ANEXO I.- Precios, tarifas y cadnones durante el afio 2021
ANEXO II.- Retribuciones por prestaciones de servicios especificos
ANEXO III.- Procedimiento General de Ejecucion del Gast

ANEXO IV .- De la tramitacion de los diferentes tipos de gasto
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