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TEMARIO

Bloque 1. Derecho administrativo y laboral

Tema 1.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes organicas y leyes ordinarias. Reserva de Ley.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El reglamento: concepto, clases y limites.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. La costumbre.

Los principios generales del Derecho. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Principios del procedimiento. Los interesados

en el procedimiento.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias
del procedimiento. Iniciacidn; ordenacién; instruccién. Finalizacién. Tramitacién simplificada del

procedimiento administrativo comun. Ejecucion. Recursos: reposicion y alzada.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II). Organizacion y

funcionamiento del sector publico institucional. Las relaciones interadministrativas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. El personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cdigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 8.- Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico: 1a ordenacion,
regulacion y desarrollo del empleo publico.

Tema 9.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincién del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.



Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Criterios de actuacién

de las Administraciones publicas.

Tema 11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y

Obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.
Tema 12.- Resolucién de 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se
aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad, se delega

el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de suplencias.

Blogue II. Gestion Econdmico-Financiera

Tema 13.- El Derecho Financiero. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. La Estabilidad

Presupuestaria en la Constitucion.

Tema 14.- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Del ambito de aplicaciéon y de
la Hacienda Publica estatal. De los Presupuestos Generales del Estado. De las relaciones financieras

con otras administraciones.

Tema 15.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracidn,

aprobacién y ejecucion del Presupuesto.

Tema 16.- El presupuesto. Las técnicas de presupuestacion. El presupuesto por programas. El
presupuesto en base cero. El presupuesto de la Universidad de Oviedo. Estructura y clasificaciones
de los estados de gastos e ingresos. El ciclo presupuestario. El control en la elaboracién y ejecucién

del presupuesto.

Tema 17.- La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica del Principado de Asturias.

Principios contables y normas de valoraciéon. Régimen contable aplicable a la Universidad de Oviedo.

Tema 18.- El gasto publico. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico: aprobacién del

gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago.

Tema 19.- Gastos: Conceptos y clasificacién. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y

servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion. Gastos plurianuales.

Tema 20.- Pagos: Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por

ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos "a justificar". Justificacion y libramientos.



Tema 21.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol: régimen

actual. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente. El control de los derechos e ingresos.

Tema 22.- Los contratos del sector publico. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la legislacién
de contratacion del sector publico. Disposiciones comunes sobre la contratacion en el sector publico.

Las partes del contrato. Prerrogativas del derecho publico en la contratacién administrativa.
Tema 23.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones:
concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las

subvenciones publicas. Procedimientos de concesidn. Reintegro. Régimen sancionador.

Tema 24.- Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por

el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo.

Bloque III. Derecho y Gestion Universitaria

Tema 25.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). La regulacién del
sistema universitario espafiol: las funciones del sistema universitario. La creacion de las

universidades y la organizacién de las ensefianzas.

Tema 26.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (II). La investigacion
y transferencia del conocimiento. La cooperacion, participacion en el sistema universitario.

Cooperacidn, coordinacién y participacion en el sistema universitario.

Tema 27.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (III) Universidad,

sociedad y cultura.

Tema 28.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (IV). La

Internacionalizacion del sistema universitario.

Tema 29.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (V). El régimen

especifico de las universidades publicas. La Gobernanza de las universidades publicas.

Tema 30.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (VI). El régimen

econdmico y financiero de las Universidades publicas.

Tema31.-Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y 1a Innovacién (I): Disposiciones

generales.

Tema 32.- El Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico de Gestiéon y de Administracion
y Servicios en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en los Estatutos

de la Universidad de Oviedo. El régimen de incompatibilidades.



Tema 33.- Los estudiantes en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en

los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Tema 34.- El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y Centros en el

Principado de Asturias.

Tema 35.- Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: El Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 36.- El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Tema 37.- Los procedimientos de admisién en ensefianzas oficiales de Grado (Reglamento Acuerdo
12-05-2017), Master (Acuerdo CG) y Doctorado (articulo 17 a 21 Reglamento) en la Universidad de
Oviedo.

Tema 38.- La matricula en enseflanzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de
Oviedo. Las normas de progreso y permanencia de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de

Oviedo.

Tema 39.- El régimen de evaluacion de las ensefianzas universitarias oficiales de la Universidad de

Oviedo. El aprobado por compensacion en la Universidad de Oviedo.
Tema 40.- El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. El Suplemento Europeo al Titulo de las ensefianzas universitarias de Grado, Master y

Doctorado.
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TEMA 1.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO (I). LAS FUENTES DEL
DERECHO. CONCEPTO. CLASES DE FUENTES. LA JERARQUIA DE LAS FUENTES. LA
LEY: LEYES ORGANICAS Y LEYES ORDINARIAS. RESERVA DE LEY. DISPOSICIONES

DEL GOBIERNO CON FUERZA DE LEY: DECRETO-LEY Y DECRETO LEGISLATIVO.

1.- EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS FUENTES

1.1.- ORIGENES, CONCEPTO Y CONTENIDO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

El Derecho Administrativo surgiéo como manifestacién de las concepcionesjuridicas de la Revoluciéon france-
say como una reaccion directa contra las técnicas de gobierno del absolutismo. Este partia de un principio
basico: la fuente de todo Derecho es la persona subjetiva del Rey en su condicion de representante de Dios
en la comunidad, lo que implica que puede actuar tanto por normas generales como por actos singulares o
por sentencias contrarias a aquellas. Los revolucionarios rechazaban tal situacion afirmando que la fuente
del Derecho no estd en ninguna institucion supuestamente trascendental ala comunidad, sino en esta misma,
en su voluntad general. Y a la vez, s6lo hay una forma legitima de expresion de esa voluntad: la ley general,
la cual ha de determinar todos y cada uno de los actos singulares del poder.

Lamayor parte de los conceptos que de Derecho Administrativo se han dado vienen impuestos por una doble
consideracion: que el Derecho Administrativo es esencialmente la rama juridica reguladora de la organiza-
cion y funcionamiento de la Administracion publica, lo cual parece evidente, y que -por otra parte- no toda
la normativa aplicable con fines de organizar o hacer actuar a la Administracién publica es, sin embargo,
Derecho Administrativo. Dicho de otra forma, la necesidad de elaboracion de un concepto del Derecho
Administrativo viene impuesta porque el criterio subjetivo, la presencia de la Administraciéon en unarelacion
juridica cualquiera, es insuficiente para hacer de esa relacién una sujeta al Derecho Administrativo, ya que
a menudo ésta se somete al Derecho privado al actuar sin imperium.

De acuerdo con las dos notas fundamentales citadas, esto es, el Derecho Administrativo es el Derecho de la
Administracion, y el Derecho Administrativo es un Derecho distinto del privado y, por consiguiente publico,
ENTRENA CUESTA define el Derecho Administrativo como “el conjunto de normas de Derecho Publico
interno que regulan la organizacién y actividad de las Administraciones publicas”.

Por su parte, GARCIA DE ENTERRIA, después de recordar la existencia de dos clases de Derechos: Derechos
generales y Derechos estatutarios, entiende que el Derecho Administrativo no es el Derecho propio de unos
organos o de un poder, nitampoco el Derecho propio de una funcién, sino un Derecho de naturaleza estatuta-
ria, en cuanto se dirige a la regulacion de las singulares especies de sujetos que se agrupan bajo el nombre
de Administraciones Publicas, sustrayendo a estos sujetos singulares del Derecho Comun.

ParaZANOBINI «el Derecho administrativo es aquella parte del Derecho publico que tiene por objeto regular
la organizacién, los medios y las formas de la actividad de las administraciones publicas y las consiguientes
relaciones juridicas entre aquéllas y otros sujetos».
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TEMA 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO (II). EL REGLAMENTO:
CONCEPTO, CLASES Y LIMITES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE REGLA-
MENTOS. EL CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA. LA COSTUMBRE.
LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO. ACTOS ADMINISTRATIVOS
GENERALES, CIRCULARES E INSTRUCCIONES.

1.- EL REGLAMENTO

El Reglamento es toda disposicidon juridica de caracter general dictada por la Administracién Publica, en
virtud de su competencia propia, con valor subordinado a la ley.

1.1.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA

La potestad reglamentaria es el poder en virtud del cual la Administracion dicta Reglamentos. Es quiza su
potestad mas intensa, puesto que implica participar en la formacion del ordenamiento. De este modo, la
Administracion no es sé6lo un sujeto de Derecho sometido como los demas a un ordenamiento que le viene
impuesto, sino que tiene la capacidad de formar en una cierta medida su propio ordenamiento, y atin el de
los demas. Las razones que justifican la potestad reglamentaria son:

-La composicién politica y no técnica de las Camaras Legislativas, que determina que éstas no sean
idoneas para la confeccion de los Reglamentos.

-La gran movilidad de las normas administrativas, que exige que éstas no tengan el rango formal que la
ley comporta, lo que facilita su derogacion y sustitucion por otras.

-La amplia esfera discrecional del Poder Ejecutivo, que determina la conveniencia de que la propia
Administracion se autolimite dictando Reglamentos.

-Laoportunidad de atribuir determinadas materias al Poder Ejecutivo para que las reglamente, supuesto
que el legislador no puede preverlo todo.

La Constitucidn, en su articulo 97, determina que es el Gobierno quien ejerce la potestad reglamentaria, de
acuerdo con la Constituciony las Leyes. Esto no quiere decir que no la tengan también las Comisiones Delega-
das, los Ministros y otras autoridades y drganos inferiores dentro de la Administracion del Estado.

Asimismo, la tienen los entes territoriales distintos del Estado y con personalidad juridica propia, como las
CC.AA, las Provincias y Municipios. También los entes no territoriales o institucionales, en el ambito de sus
competencias (00.AA., Universidades, etc).

1.2.- NATURALEZA DEL REGLAMENTO

Los Reglamentos son fuentes del Derecho parala Administracion, pero proceden de ella misma. Esto deter-
mina que ofrezcan una doble vertiente:
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TEMA 3.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I). DISPOSICIONES GENERALES. PRINCIPIOS
DEL PROCEDIMIENTO. LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.

1.- LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constituciéon dispone que “la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actta de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Tras mas de veinte afos de vigenciadelaLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulaciéon completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administracionesy losadministrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tnico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de lasactuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

o TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el &mbito objetivo y

subjetivo de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, la inclusion en el objeto de la Ley, con
caracter basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria de las Administraciones. Se prevé la aplicacién de lo previsto en esta Ley a todos los
sujetos comprendidos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se
regiran por sunormativa especifica en el ejercicio de las funciones ptblicas que les hayan sido atribuidas
y supletoriamente por esta Ley.
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TEMA 4.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS AA.PP. (II). DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN: GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO. INICIACION; ORDENACION; INSTRUC-
CION. FINALIZACION. TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO COMUN. EJECUCION. RECURSOS: REPOSICION Y ALZADA.

1.- EL. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un

procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el drgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen conlas Administraciones Publicas através de medios electrénicos, tendran derecho a consul-
tar la informacion a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de
la Administracién que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la
puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion
competente o en las sedes electronicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las AA.PP. o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan

ser tenidos en cuenta por el rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informaciéon y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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TEMA 5.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO ().
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO.

1.- LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015, de 1 de octubre, se haregulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada
en vigor se produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccién 1.2 De los 6rganos administrativos

Seccién 2.2 Competencia
Seccidn 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccion 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Secciéon 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado

CAPITULO 1. Organizacién administrativa
CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
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TEMA 6.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (II).
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL.
LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

1.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

1.1.- EL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Principios generales de actuacidn.- Las entidades que integran el sector publico institucional estan sometidas
en su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera asi como al principio de transparencia en su gestion. En particular se sujetaran en materia de
personal,incluido ellaboral,alaslimitaciones previstas enlanormativa presupuestariay en las previsio-
nes anuales de los presupuestos generales.

Todas las Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervisiéon continua de sus
entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su
creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacién expresa de propuestas de
mantenimiento, transformacién o extincion.

Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién autonémica y local se
regiran por las disposiciones basicas de esta ley que les resulten de aplicacién, y en particular, por lo
dispuesto en los Capitulos I (Sector Publico Institucional) y VI (los Consorcios) y en los articulos 129
(Régimen de adscripcién de las Fundaciones) y 134 (Protectorado de las Fundaciones), asi como por la
normativa propia de la Administracion a la que se adscriban.

El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.- El Inventario de Entidades del

Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, se configura como un registro publico administrativo que
garantiza la informacién publica y la ordenacidn de todas las entidades integrantes del sector publico
institucional cualquiera que sea su naturaleza juridica.

La integracién y gestion de dicho Inventario y su publicacién dependera de la Intervencion General de
la Administracion del Estado.

El Inventario de Entidades del Sector Publico contendrd, al menos, informacion actualizada sobre la
naturalezajuridica, finalidad, fuentes de financiacién, estructura de dominio, en su caso, la condicién de
medio propio, regimenes de contabilidad, presupuestario y de control asi como la clasificaciéon en
términos de contabilidad nacional, de cada una delas entidades integrantes del sector publico institucio-
nal.

Al menos, la creacidn, transformacion, fusiéon o extincién de cualquier entidad integrante del sector
publico institucional, cualquiera que sea su naturaleza juridica, sera inscrita en el Inventario de Entida-
des del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.
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TEMA 7.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO
DE APLICACION. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP. DERECHOS Y DEBERES.
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucién Espafiola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:
-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcién Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demds garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucién
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tnico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracién.
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TEMA 8.- LEY DE EMPLEO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:
LA ORDENACION, REGULACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO.

1.- LA LEY DE EMPLEO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, fue publicada en el BOPA de 24/03/2023, y en el BOE
de 29/04/2023. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacién

TITULO II. Clases de empleados publicos

TITULOIII. Organos competentes en materia de personal de la Administracién del Principado de Asturias
TITULO IV. Estructura y ordenacién del empleo publico

CAPITULO . Planificacién de los recursos humanos

CAPITULO II. Plantillas y oferta de empleo ptiblico

CAPITULO III. Instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo

CAPITULO IV. Planes de ordenacién de recursos humanos

CAPITULO V. Grupos, cuerpos y escalas de funcionarios y agrupaciones profesionales
CAPITULO VI. Registro de personal

TITULO V. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado ptiblico
CAPITULO 1. Acceso al empleo ptiblico

Seccion 1.2 Principios rectores y requisitos de acceso al empleo publico
Seccion 2.2 Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad
Seccién 3.2 Organos de seleccién

Seccidn 4.2 Sistemas selectivos

CAPITULO I1. Adquisicién de la condicién de empleado publico
CAPITULO III. Pérdida de la relacién de servicio

TITULO VL. Provisién de puestos de trabajo

CAPITULO 1. Formas de provisién de puestos, movilidad y cobertura de necesidades de personal
CAPITULO II. Provisién definitiva

CAPITULO III. Provisién temporal

CAPITULO IV. Traslado, redistribucién de personal y movilidad forzosos por razén del servicio
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TEMA 9.- ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. EL CONTRATO DE TRABAJO.
CONCEPTO. NATURALEZA. SUJETOS. FORMA. CONTENIDO Y REGIMEN JURIDICO.
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO. CONDICIONES DE TRABAJO.

INTRODUCCION

La Ley del Estatuto de los Trabajadores ha sido aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, publicada en el BOE de 24 de octubre. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. De la relacién individual de trabajo
CAPITULO I. Disposiciones generales

Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Seccién 2.2 Derechos y deberes laborales basicos
Seccién 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo
Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

CAPITULO II. Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Seccién 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato
Seccién 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo
Seccién 4.2 Salarios y garantias salariales

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

CAPITULO II1. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo
Seccién 1.2 Movilidad funcional y geografica
Seccién 2.2 Garantias por cambio de empresario
Seccién 3.2 Suspension del contrato
Seccidn 4.2 Extincion del contrato
Seccidn 5.2 Procedimiento concursal
CAPITULO IV. Faltas y sanciones de los trabajadores

CAPITULO V. Plazos de prescripcién

Seccién 1.2 Prescripcion de acciones derivadas del contrato
Seccion 2.2 Prescripcion de las infracciones y faltas
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TEMA 10.- LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES: OBJETO Y AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA
TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD.
EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. CRITERIOS
DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- LA LEY ORGANICA DE IGUALDAD

1.1.- ESTRUCTURA DE LA LEY

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, presenta la
siguiente estructura:

o TITULO PRELIMINAR. Objeto y &mbito de la Ley
o TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
o TITULO II. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales
CAPITULO II. Accién administrativa para la igualdad

o TITULO III. Igualdad y medios de comunicacién
o TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO I. Igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral

CAPITULO II. Igualdad y conciliacién

CAPITULO III. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad
CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad

o TITULO V. El principio de igualdad en el empleo ptiblico

CAPITULO I. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas

CAPITULO II. El principio de presencia equilibrada enla AGE y en los organismos ptiblicos vinculados
o dependientes de ella

CAPITULO III. Medidas de Igualdad en el empleo parala AGE

CAPITULO 1V. Fuerzas Armadas

CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

o TITULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro
o TITULO VII. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas
o TITULO VIIL Disposiciones organizativas
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TEMA 11.- LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DERECHOS Y OBLIGACIONES. SERVICIOS DE PREVENCION.
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevala necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambiciéon de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica conlanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcioén, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espanol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidadydelosjévenesy al tratamiento delasrelaciones de trabajo temporales, de duraciéon determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de la ratificacién del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
dores y medio ambiente de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal al incorporar sus prescripciones
y darles el rango legal adecuado dentro de nuestro sistema juridico.
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TEMA 12.- FUNCIONES Y ESTRUCTURA GENERAL DE GOBIERNO DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD, DELEGACION DEL EJERCICIO DE FUNCIONES
PROPIAS Y REGIMEN DE SUPLENCIAS.

INTRODUCCION

Mediante Resolucién de 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, se aprobaron las
funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad, se delegé el ejercicio de
funciones propias y se establecio el régimen de suplencias.

Fue publicada en el BOPA de 11 de abril de 2023, y modificada por Resoluciéon de 5 de diciembre de 2023
(BOPA del 13 de diciembre).

Su contenido es el siguiente.
Articulo 1.- Del Rector.

1. El Rector ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, correspondiéndole las funciones
que se sefialan en el articulo 60 de los Estatutos, asi como cualesquiera otras que correspondan a la
Universidad y no hayan sido atribuidas expresamente a otros érganos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, la sustitucion del Rector recaera
en el vicerrectorado que expresamente designe y, en su defecto, en el que corresponda segtn el orden
de prelacién de vicerrectorados que establece el articulo 3 de esta resolucidn. El titular del 6rgano que
asuma la suplencia del Rector debera hacer constar en las resoluciones y actos que firme su condicién
de suplente.

Articulo 2.- Del Consejo Rectoral.

1. El Rector de la Universidad de Oviedo es asistido en el ejercicio de sus funciones por el Consejo
Rectoral.

2. El Consejo Rectoral esta presidido por el Rector y formaran parte del mismo los vicerrectores/as, el
gerente/a y el secretario/a general, quien ejercera la funcién de secretario/a. Los delegados/as del
Rector podran asistir como invitados con voz pero sin voto.

3. Son funciones del Consejo Rectoral asistir al Rector en el ejercicio de sus funciones, deliberar sobre
aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por el Rector o demas miembros del Consejo
y adoptar los acuerdos que se estimen oportunos.

4.Las convocatorias parala celebracion de reuniones del Consejo Rectoral podranrealizarse por medios
telematicos. En este caso, la Secretaria General realizarala convocatoria ainstancia del Rector, firmando
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TEMA 13.- EL DERECHO FINANCIERO. LA HACIENDA PUBLICA EN LA CONSTITU-
CION ESPANOLA. LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN LA CONSTITUCION.

1.- EL DERECHO FINANCIERO

1.1.- CONCEPTO Y NATURALEZA

El Derecho Financieroy Tributario eslarama del Derecho publico interno que estudiala actividad financiera
de los Entes publicos, esto es la actividad encaminada a la obtencidn, gestion y gasto de los recursos necesa-
rios para atender la satisfaccion de las necesidades colectivas. La disciplina tiene, entonces, dos partes
claramente diferenciadas: los ingresos publicos y los gastos publicos.

El Derecho Financiero, como conjunto de normas que regulan la actividad financiera del Estado, comprende:
a) Derecho Presupuestario: regula la actividad de aplicacion del gasto publico.

b) Derecho Tributario: regula la actividad de obtencidn de los recursos procedentes de las exacciones
tributarias.

c) Derecho del Crédito Publico: contiene las normas que regulan el procedimiento de emision, cancela-
cion de la deuda publica,...

d) Derecho Patrimonial: regulalos ingresos patrimoniales. El derecho tributario esunarama del Derecho
financiero, perteneciente al Derecho publico que posee unas caracteristicas y principios propios, lo que
lleva a concebirla como disciplina juridica poseedora de plena autonomia cientifica y didactica.

Por lo que afecta alos ingresos publicos, el Derecho Tributario tiene por objeto el estudio de los ingresos de
naturaleza tributaria que son -con diferencia- los ingresos publicos mas importantes, tanto desde un punto
de vistarecaudatorio como desde una perspectiva tedrica. Como primera aproximacion, se puede entender
el tributo como el ingreso de derecho publico exigido por un Ente publico como consecuencia de la existencia
de un presupuesto de hecho indicativo de la capacidad econdmica de los obligados. Los tributos solo pueden
ser establecidos por las Administraciones territoriales (Estado, Comunidades Autonomas y Entes locales),
segun establece el art. 133 de la Constitucidn, aunque el alcance y contenido de su respectivo poder tributa-
rio presenta algunas diferencias importantes.

En nuestro sistema publico existen tres tipos de tributos: los impuestos (que son los tributos mas importan-
tes desde las perspectivas antes sefialadas), las tasas y las contribuciones especiales. Aunque, en principio,
todas las Administraciones territoriales pueden establecer cualquier tributo, los dos ultimos tipos (tasas y
contribuciones especiales) tienen especial importancia en la financiacion de los Entes locales.

En el Derecho Tributario cabe distinguir entre una parte general y una parte especial:
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TEMA 14.- LEY GENERAL PRESUPUESTARIA: AMBITO DE APLICACION Y HACIENDA
PUBLICA ESTATAL. LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.
LAS RELACIONES FINANCIERAS CON OTRAS ADMINISTRACIONES.

INTRODUCCION

La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, presenta la siguiente estructura:
TITULO 1. Del &mbito de aplicacién y de la Hacienda Publica estatal

CAPITULO 1. Ambito de aplicacién y organizacién del sector puiblico estatal
CAPITULO II. Del régimen de la Hacienda Publica estatal

Seccion 1.2 Derechos de la Hacienda Publica estatal

Seccion 2.2 Régimen juridico de los derechos de naturaleza publica de la Hacienda Publica estatal
Seccion 3.2 Derechos de naturaleza privada de la Hacienda Publica estatal

Seccion 4.2 Obligaciones de la Hacienda Publica estatal

TITULO II. De los Presupuestos Generales del Estado

CAPITULO I. Principios y reglas de programacién y de gestién presupuestaria
CAPITULO II. Programacién presupuestaria y objetivo de estabilidad
CAPITULO III. Contenido, elaboracién y estructura

Seccion 1.2 Contenido y principios de ordenacién
Seccion 2.2 Elaboracién del presupuesto
Seccion 3.2 Estructuras presupuestarias

CAPITULO IV. De los créditos y sus modificaciones
Seccidn 1.2 Disposiciones generales
Seccion 2.2 De las modificaciones de créditos

Seccion 3.2 De las competencias en materia de modificaciones de crédito

CAPITULO V. Delas Entidades Ptiblicas Empresariales, Sociedades Mercantiles Estatales y Fundacio-
nes del sector publico Estatal

CAPITULO VI. De la Gestion presupuestaria
Seccidn 1.2 Principios generales de la gestion presupuestaria

Seccion 2.2 Gestion por objetivos del sector publico administrativo estatal
Seccion 3.2 Gestion de los presupuestos generales del estado
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TEMA 15.- LEY ORGANICA 2/2012, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. INCIDENCIA DE LAS LEYES DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA EN EL PROCESO DE ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1.- LA LEY ORGANICA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

LaLey Organica 2/2012,de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, presenta
la siguiente estructura:

Preambulo

CAPITULO I. Ambito de aplicacién

CAPITULO II. Principios generales

CAPITULO III. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
CAPITULO IV. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas

Seccién 1.2 Medidas preventivas
Seccién 2.2 Medidas correctivas
Seccién 3.2 Medidas coercitivas

CAPITULO V. Transparencia
CAPITULO VI. Gestién presupuestaria

Disposiciones adicionales (7)
Disposiciones transitorias (4)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (7)

El capitulo I (Ambito de aplicacién) determina el objeto y ambito de aplicacién subjetivo de la Ley. Se
delimita el sector publico atendiendo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, ya que esta
es la definicién que adopta la normativa europea.

El capitulo II (Principios generales), destinado a los principios generales de la Ley, mantiene los cuatro
principios de la legislacion anterior —estabilidad presupuestaria, plurianualidad, transparencia y eficaciay
eficiencia en la asignacién de los recursos publicos-, reforzando alguno de sus elementos, e introduce tres
nuevos principios: Sostenibilidad financiera, responsabilidad y lealtad institucional. El principio de estabili-
dad presupuestaria se define como la situacion de equilibrio o superavit. Se entendera que se alcanza esta
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TEMA 16.- EL PRESUPUESTO. LAS TECNICAS DE PRESUPUESTACION.

EL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS. EL PRESUPUESTO EN BASE CERO. EL PRESU-
PUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. ESTRUCTURA Y CLASIFICACIONES
DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS. EL CICLO PRESUPUESTARIO.

EL CONTROL EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1.- EL PRESUPUESTO PUBLICO

1.1.- INTRODUCCION HISTORICA

Historicamente el peso del Sector Publico en la economia se ha ido incrementando, surgiendo la necesidad
de intervenir ante los fallos que presentaba el mercado en otras épocas como eficiente asignador de los
recursos. De esta forma naci6 la necesidad de proveer bienes publicos puros -aquellos que presentan como
caracteristicalanorivalidad en el consumo, o de consumo colectivo, y donde esimposible aplicar el principio
de exclusién (Ej: la defensa)- asi como otros bienes con externalidades (Ej.: 1a sanidad).

El Estado vaadesarrollar unaserie de actividades, porlo que necesitarecursos financieros para hacer frente
alosgastos que las mismas originan. Esta actividad econémica del sector publico es una actividad financiera,
y con el presupuesto se van a:

- Definir y clasificar tales actividades o gastos publicos que se van a realizar.
- Cuantificar monetariamente los gastos.
- Calcular los medios y recursos que son necesarios para desarrollarlos.

La aparicion y generalizacion del presupuesto en las diversas economias estatales tiene lugar entre finales
del siglo XVIIly principios del siglo XIX. Esta tardia aparicién del presupuesto se debe a una serie de razones:

- Politicas: en la época medieval existia un fraccionamiento y dispersion del Estado, con un desconoci-
miento de las actividades econémicas publicas.

- Econémicas-financieras: escasa dimension de la actividad econémica.
- Constitucionales: el sistema democratico va unido ala institucién presupuestaria, concreta con exacti-
tud los limites dentro de los cuales el poder legislativo concede su mandato al ejecutivo para la gestion

presupuestaria.

Asinace el presupuesto a comienzos del siglo XIX con el fin de cumplir una serie de razones o funciones que
justifican su elaboracion y ejecucidn:

a) Racionalizar la ordenacién del conjunto de gastos e ingresos de las Administraciones Publicas ante
el volumen, magnitud y diversidad de las actividades publicas en el Estado moderno.
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TEMA 17.- LA CONTABILIDAD PUBLICA. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. PRINCIPIOS CONTABLES Y NORMAS DE
VALORACION. REGIMEN CONTABLE APLICABLE A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- LA CONTABILIDAD PUBLICA

1.1.- CONCEPTO

Segun definicion de la Ley General Presupuestaria, la contabilidad del sector publico se configura como un
sistema de informacién econémico-financiera y presupuestaria que tiene por objeto mostrar, a través de
estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecu-
cién del presupuesto de cada una de las entidades integrantes del mismo.

1.2.- CLASES

CONTABILIDAD PREVENTIVA.- Es la primera fase de la Contabilidad Publica y el caracter de previsién que
se indica en su denominacién consiste en la elaboracién de los presupuestos de ingresos y de gastos de

la Administracién Publica, esto es, el Presupuesto por antonomasia. Su preparacién la realiza el Poder
Ejecutivo (el Ministerio de Hacienda refunde todos los presupuestos), pero es el Legislativo quien discute
y aprueba, pues es quien tiene competencia para la promulgacién presupuestaria

En esta fase se realizan los calculos tendentes a conocer el montante econémico de las necesidades que
tiene que satisfacer la Administracion, y el importe de los recursos con que van a financiarse.

En la Administraciéon esta funcién de la contabilidad publica estd a cargo de los 6rganos legislativos
(Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas), que discuten y aprueban
el presupuesto, y del Ministerio de Hacienda y 6rganos ejecutivos autonémicos (Consejerias de Hacien-
da) que lo elaboran y tramitan.

CONTABILIDAD EJECUTIVA.- Viene desarrollada por el Poder Ejecutivo, debiendo subrayar el destacado
papel que juega el Ministerio de Hacienda. En esta fase de la Contabilidad Publica se lleva a cabo el

control de la ejecucién del Presupuesto, encomendado a la Intervencién General de la Administracion
del Estado, quien ejercitara las operaciones de control interno, fiscalizacién e intervencion. Pero junto
a dicha funcion fiscalizadora, de autocontrol, no puede olvidarse la funcién, que también le compete a
la Contabilidad ejecutiva, de suministrar los datos encaminados a la preparacién de presupuestos.

Reflejalaejecucion real del presupuesto, la gestion realizada durante el desarrollo del mismo, materiali-
zandose en las cuentas que deben periddicamente al Tribunal de Cuentas.

Esta contabilidad depende del Ministerio de Economia y Hacienda y, dentro de él, de la Intervencion
General de la Administracién General del Estado (IGAE). La IGAE determina la estructura y justificacion
de las cuentas, requiere su presentacion, formula los reparos que procedan y redacta la Cuenta General
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TEMA 18.- EL GASTO PUBLICO. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCION
DEL GASTO PUBLICO: APROBACION DEL GASTO. COMPROMISO DE GASTO.
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PROPUESTA DE PAGO.

1.- EL GASTO PUBLICO

El gasto publico es el gasto total que realiza el sector publico de un pais a lo largo de un afio. Se lleva a cabo
para adquirir bienes y servicios y para la prestacion de servicios publicos como la sanidad, la educacién y
la defensa, con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus habitantes, el consumo publico y para contri-
buir a la redistribucién de la riqueza.

El objetivo fundamental del gasto que realiza el sector publico consiste en incrementar el bienestar de los
individuos mediante la produccién y/o provisién de bienes preferentes (bienes o servicios imprescindibles
para el desarrollo del individuo y que el sector publico obliga a consumir en cantidades incluso superiores
alas preferencias personales; por ejemplo la educacion, la vivienda, etc...) y los programas de prestaciones
econdmicas (transferencias monetarias del sector publico hacia los individuos para garantizar un nivel de
vida digno; por ejemplo, el subsidio de desempleo, las pensiones, etc...).

Entre los principales objetivos del gasto publico se encuentran:

Distribuir la riqueza

Mejorar el acceso a la salud de los ciudadanos
Asegurar la justicia

Mejorar el empleo

Fomentar el crecimiento econédmico
Salvaguardar el medio ambiente

Permitir el acceso a la educaciéon

Garantizar una vida digna

Sostenimiento de las Fuerzas Armadas

2.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

2.1.- REGULACION GENERAL

La Ley General Presupuestaria regula las fases del procedimiento de la gestion de los gastos indicando que
lagestion del Presupuesto de gastos del Estado, de sus organismos auténomosy de las entidades integrantes
del sector publico estatal con presupuesto limitativo, asi como, de las Entidades gestorasy Servicios comunes
de la Seguridad Social se realizara a través de las siguientes fases:

a) Aprobacion del gasto.
b) Compromiso de gasto.
c) Reconocimiento de la obligacion.
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TEMA 19.- GASTOS: CONCEPTOS Y CLASIFICACION. GASTOS DE PERSONAL. GASTOS
PARA LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. GASTOS DE TRANSFERENCIAS CO-
RRIENTES Y DE CAPITAL. GASTOS DE INVERSION. GASTOS PLURIANUALES.

1.- GASTOS: CONCEPTO Y CLASIFICACION

El presupuesto de gastos establece el importe que, como maximo, se puede gastar durante el ejercicio
econdmico y en qué se puede efectuar ese gasto. La autorizacion para que la Universidad pueda gastar se
concreta en el Estado de gastos, en el que se incluyen, con la debida especificacion, los créditos necesarios
para atender al cumplimiento de las obligaciones. Se considera que se ha realizado un gasto cuando surge
una obligacién de pago, no cuando se paga.

Las partidas que figuran en el presupuesto de gastos se denominan créditos presupuestarios y forman parte
del presupuesto de la Universidad.

Por tanto, el presupuesto de gastos incluira el importe de los créditos necesarios para atender las obligacio-
nes de pago que surjan en el ejercicio. Como el presupuesto indica las cantidades maximas que puede gastar
la Universidad en un afio, las obligaciones de pago que hayan tenido lugar en ese afio no pueden ser superio-
res a los créditos presupuestados.
El Estado de Gastos ordena los créditos de acuerdo con tres clasificaciones diferentes:
-Organica: informa sobre quien realiza el gasto.
-Funcional: informa sobre la finalidad del gasto, es decir, a qué se destina lo que se gasta. Se distinguen
los diferentes Programas de Gastos en funcidn de la finalidad de las actividades a realizar y los objetivos

a conseguir.

-Econdémica: informa sobre la naturaleza econémica del gasto, es decir, en qué se gasta; distinguiéndose
Capitulo, Articulo, Concepto y Subconcepto.

La combinacién dela clasificacion por organica, funcional y econdmica forman la partida presupuestaria, que

¢ Quién? Clasificacion Organica >
¢Para que? Clasificacién Funcional >
;En quée? Clasificacion Ecmlfnmica>
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TEMA 20.- PAGOS: CONCEPTO Y CLASIFICACION. PAGOS POR OBLIGACIONES
PRESUPUESTARIAS. PAGOS POR EJERCICIOS CERRADOS. ANTICIPOS DE CAJA
FIJA. PAGOS "A JUSTIFICAR". JUSTIFICACION Y LIBRAMIENTOS.

1. PAGOS: CONCEPTO Y CLASIFICACION

Entérminos presupuestarios se habla de pago, en sentido estricto, para mencionar la satisfaccién del importe
correspondiente a una obligaciéon debidamente contraida, reconocida y liquidada. Pero, en un sentido mas
amplio, el pago suele definirse como “toda salida material o virtual de fondos o efectos de las Cajas del
Tesoro”, seglin la Ley General Presupuestaria.

La Hacienda Publica tiene que hacer frente a gastos diversos originados por el mantenimiento de los servi-
cios publicos, gastos de personal, servicios administrativos, transferencias a otros entes publicos o privados,
inversiones publicas, etc. Para cada ejercicio econémico, la totalidad de estos gastos se detallan en el Presu-
puesto de Gastos. Los pagos que se realizan para atender dichas necesidades, precisamente en desarrollo
y ejecucion del Presupuesto de Gastos, son los que se denominan pagos por obligaciones presupuestarias.
Los pagos pueden clasificarse:

e Por la forma:

-Reales: enlos casos enlos que, efectivamente, se da una salida material de efectivo o valores de las Cajas
del Tesoro.

-Virtuales: cuando tal salida material no se produce, procediéndose sélo a una compensacion contable,
que se conoce técnicamente como pagos en formalizacion.

-Mixtos: cuando parte del pago se realiza materialmente, con salida de efectivo, y parte en compensacion.

» Segun la Caja Pagadora: El pago de sus obligaciones se realizara por transferencia bancaria. S6lo podra

realizarse mediante cheque nominativo excepcionalmente y para personas fisicas.

e Atendiendo a su caricter:

-Pagosen firme: realizados porla Administracion Publica, conociendo el importe exacto de las obligacio-
nes que deben atenderse. Esta es la forma general de efectuar los pagos y tiene dos condiciones:

* Sblo se reconoce la obligacion a pagar cuando el reconocimiento de la misma se justifica de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

» Toda obligacién del Estado debe tener como sujeto activo a un acreedor unico y perfectamente
delimitado, a favor del cual se librara la orden de pago correspondiente.
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TEMA 21.- LOS INGRESOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASIFICACION. EL SISTEMA
IMPOSITIVO ESPANOL: REGIMEN ACTUAL. EVOLUCION. ESTRUCTURA BASICA
DEL SISTEMA VIGENTE. EL CONTROL DE LOS DERECHOS E INGRESOS.

1.- LOS INGRESOS PUBLICOS

1.1.- REGULACION CONSTITUCIONAL

El Titulo VII de la Constitucidn, bajo el epigrafe de Economia y Hacienda, regula los siguientes aspectos
relacionados con la Hacienda Publica:

« Sostenimiento de los gastos publicos (art. 31.1:

Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica
mediante un sistema tributario justo, inspirado en los principios de igualdad y progresividad que en
ningln caso tendra alcance confiscatorio.

« Potestad tributaria (art. 133):

1. La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante
ley.

2. Las Comunidades Autéonomas y las Corporaciones locales podran establecer y exigir tributos, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes.

3. Todo beneficio fiscal que afecte a los tributos del Estado debera establecerse en virtud de ley.

4. Las administraciones publicas s6lo podran contraer obligaciones financieras y realizar gastos de
acuerdo con las leyes.

e Principio de estabilidad presupuestaria (art. 135):

1. Todaslas Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad presupues-
taria.

2. El Estado y las Comunidades Auténomas no podran incurrir en un déficit estructural que supere los
margenes establecidos, en su caso, por la Unién Europea para sus Estados Miembros.

Unaley organica fijara el déficit estructural maximo permitido al Estado y alas Comunidades Auténomas,
en relacién con su producto interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presu-
puestario.
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TEMA 22.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETI-
VO DE APLICACION DE LA LEGISLACION DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLI-
CO. DISPOSICIONES COMUNES SOBRE LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.
LAS PARTES DEL CONTRATO. PRERROGATIVAS DEL DERECHO PUBLICO
EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

1.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- CONCEPTO CIVIL DE CONTRATO

El origen y esencia de los contratos administrativos esta en el contrato civil o privado. Segtin el art. 1089 del
Codigo Civil, "las obligaciones nacen de la Ley, de los contratos y de los actos y omisiones ilicitos en que interven-
ga cualquier género de culpa o negligencia”.

Asipues,juridicamente, las obligaciones nacen, bien porimposiciéon de una Ley, o bien porla propia voluntad
de una persona de contraer obligaciones respecto de otra, mediante un contrato.

El contrato se configura asi como una de las fuentes de obligaciones juridicas y, en este sentido, el propio
Codigo Civil, en su art. 1254, lo define diciendo que "el contrato existe desde que una o varias personas
consienten en obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar algtin servicio".

Ahora bien, quizas con esta definicién no quede ain perfectamente delimitado el concepto de contrato, en
un sentido juridico estricto, que permita diferenciar, nitidamente y con caracter general, un contrato de lo
que seria un simple acuerdo de voluntades carente de tal naturaleza.

Teniendo en cuenta el conjunto del articulado del Cédigo Civil al respecto, los matices que realmente definen
a un acuerdo de voluntades como un contrato radican fundamentalmente en lo siguiente:

-Se ha de producir un intercambio de obligaciones reciprocas entre las partes intervinientes en el
contrato.

-La autonomia de la voluntad de las partes esta condicionada por una serie de normas de caracter
publico, tendentes a proteger tanto los derechos de los contratantes como los intereses generales de la
sociedad.

En definitiva, y en un sentido amplio, se puede definir al contrato como un acuerdo entre partes del que
nacen obligaciones reciprocas y para el que, dada su trascendencia social y econ6mica, la Ley establece unas
normas y unas consecuencias juridicas.

1.2.- MODALIDAD DE LOS CONTRATOS

Existen dos grandes grupos en los que se suelen englobar las distintas modalidades de contratos, en funcién
de los sujetos que en él intervienen y de la normativa que les es de aplicacion:
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TEMA 23.- LA LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES. LAS SUBVENCIONES:
CONCEPTO, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. AMBITO DE APLICACION.
DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION. REINTEGRO. REGIMEN SANCIONADOR.

INTRODUCCION

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones presenta la siguiente estructura:
Preambulo
o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO I. Del &mbito de aplicacién de la ley
CAPITULO II. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas

¢ TITULO I. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones

CAPITULO I. Del procedimiento de concesién

CAPITULO II. Del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva
CAPITULO III. Del procedimiento de concesién directa

CAPITULO 1V. Del procedimiento de gestién y justificacion de la subvencién publica
CAPITULO V. Del procedimiento de gestién presupuestaria

o TITULO II. Del reintegro de subvenciones

CAPITULO I. Del reintegro
CAPITULO II. Del procedimiento de reintegro

o TITULO III. Del control financiero de subvenciones
o TITULO IV. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones

CAPITULO I. De las infracciones administrativas
CAPITULO II. De las sanciones

Disposiciones adicionales (27)
Disposiciones transitorias (4)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (3)
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TEMA 24.- EL REGLAMENTO DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

INTRODUCCION

Mediante Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, se aprobé
el Reglamento de Gestion Econdmicay Financiera de la Universidad de Oviedo, que fue publicado en el BOPA
de 31 de enero de 2022 con la siguiente estructura:

Preambulo
Titulo preliminar
Titulo L.- El presupuesto

Capitulo I.- Disposiciones generales
Capfitulo II.- Las modificaciones presupuestarias
Capfitulo IIL.- La tesoreria y el endeudamiento
Capitulo IV.- La prérroga presupuestaria
Titulo II. La gestion de los ingresos
Titulo III.- La gestion de los gastos
Capfitulo I.- El contenido del expediente de gasto y su reflejo contable
Capfitulo II.- Los gastos contractuales
Capitulo IIL.- Gestién de la Investigacion
Capitulo IV.- Gastos de personal
Capitulo V.- Ayudas y subvenciones
Titulo IV.- La fiscalizacién y el control
Disposicion adicional unica.- Referencias al Rectorado y a la Gerencia
Disposicion derogatoria tinica.- Derogacién normativa
Disposicion final primera.- Titulo competencial y habilitacion para el desarrollo normativo
Disposicion final segunda.- Entrada en vigor

Anexo I.- Ordenacion de la Tesoreria de la Universidad de Oviedo

Anexo II.- Modelos de declaracién relacionados con la tramitacién de el Plan de recuperacion, transfor-
macion y resiliencia (PRTR)
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TEMA 25.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (I).
LA REGULACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL: LAS FUNCIONES
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. LA CREACION DE LAS UNIVERSIDADES
Y LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, fue publicada en el BOE de 23 de marzo
de 2023 con el siguiente contenido:

Preambulo

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

TITULO I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades

TITULO II. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario
TITULO III. Organizacién de ensefianzas

TITULO IV. Investigacién y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién
TITULO V. Cooperacién, coordinacién y participacién en el sistema universitario

TITULO VI. Universidad, sociedad y cultura

TITULO VIL Internacionalizacién del sistema universitario

TITULO VIIL El estudiantado en el Sistema Universitario

TITULO IX. Régimen especifico de las universidades ptiblicas

CAPITULO I. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas
CAPITULO II. Gobernanza de las universidades publicas

CAPITULO III. Régimen econémico y financiero de las universidades publicas
CAPITULO IV. Personal docente e investigador de las universidades ptiblicas

Seccién 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Seccién 2.2 El personal docente e investigador laboral
Seccién 3.2 El profesorado de la Unién Europea
CAPITULO V. Personal técnico, de gestiéon y de admon. y servicios de las universidades publicas
TITULO X. Régimen especifico de las universidades privadas
Constituye el objeto de estaley organicala regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos
de coordinacién, cooperaciéon y colaboraciéon entre las Administraciones Publicas con competencias en

materia universitaria.

A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades,
publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.
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TEMA 26.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (II).
LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. LA COOPERACION,
PARTICIPACION EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO. COOPERACION,
COORDINACION Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO.

1.- INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Normas generales.- La investigacion es una de las funciones fundamentales de las universidades.

La investigacion, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del personal docente e investigador.
Por ello, el personal docente e investigador podra desarrollarlas con intensidades distintas alo largo de
su trayectoria académica, sin perjuicio de las normas establecidas en cada universidad.

Lainvestigacion universitaria deberdabarcar todoslos ambitos de conocimiento, ya sean de tipo cientifi-
co, tecnolégico, humanistico, artistico o cultural.

Las universidades impulsaran estructuras de investigacién y de transferencia e intercambio del conoci-
miento e innovacién que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual modo, la
investigacion universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o Administraciones
Publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas y de economia social.

Las universidades promocionaran las relaciones entre la investigaciéon universitaria, las necesidades
socialesy culturales y su articulacién con el sistema productivo, atendiendo especialmente a la estructu-
ra social y econémica del territorio en que estan implantadas. A su vez, impulsaran iniciativas para
compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigacion al conjunto de la sociedad a través de
diversos canales, en particular los espacios de formacién a lo largo de la vida. Promoveran, asimismo,
la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento en las lenguas oficiales de sus territo-
rios.

Lasactividades de investigacién, y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién realiza-
das por el personal docente e investigador se consideraran conceptos evaluables a efectos retributivos
y de promocidn.

La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacién constituira un mérito en la evalua-
cion de la actividad del personal docente e investigador.

Las universidades impulsaran la formacién de redes de investigacion entre grupos, departamentos,
centros, instituciones, entidades y empresas.

Fomento de la Ciencia Abierta v Ciencia Ciudadana.- El conocimiento cientifico tendra la consideracion de

un bien comun. Las Administraciones Publicas y las universidades promoveran y contribuiran activa-
mente a la Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, c6digos y meto-
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TEMA 27.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (III).
UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y CULTURA.

1.- UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y CULTURA

Cohesidn social y territorial.- Las universidades fomentaran la participacion de la comunidad universitaria

en actividades y proyectos relacionados con la promocion de lademocracia, laigualdad, lajusticia social,
la paz y la inclusidn, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las universidades velaran por que sus campus sean climaticamente sostenibles, mediante el desarrollo
de una Estrategia de Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico, y compartiran su conocimiento con
la sociedad para hacer frente a la emergencia climatica y sus efectos.

Las universidades se implicaran de manera directa en el desarrollo de su entorno y, en particular,
contribuiran a revertir las dinamicas de despoblacién de algunos territorios.

Las universidades promoveran un desarrollo econdmico y social equitativo, inclusivo y sostenible que
pueda favorecer la creacidon de empleo de calidad y mejorar los estandares de bienestar del territorio
en el que se ubiquen. A tal efecto, reforzaran la colaboracién con las Administraciones Locales y con los
actores sociales de su entorno mediante los proyectos de Ciencia Ciudadana y de aprendizaje-servicio,
entre otros mecanismos.

Las universidades impulsaran el voluntariado universitario de conformidad con la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de Voluntariado, y 1a normativa de las Comunidades Auténomas sobre la materia.

La cultura en la Universidad.- La creaciéon y transmision de la cultura universitaria en toda su diversidad

constituye una mision fundamental de la Universidad. A tal fin, las universidades velaran por mantener
y reforzar la dimension cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su apertura, transmi-
sion y difusion al entorno social con una perspectiva intercultural, de formacion a lo largo de la vida y
de democratizacion del conocimiento.

Las universidades fomentaran el protagonismo activo del estudiantado en la vida universitaria, favore-
ciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de caracter cultural, deportivo, de
representacion estudiantil, solidarias, de voluntariado y de cooperacidn al desarrollo.

Las universidades adoptaran las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su acceso, participa-
cion y contribucion en dichas actividades, asi como la diversidad cultural y lingiiistica en su disefio e
implementacion.

Universidad y diversidad lingiiistica.- Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso
como lengua de transmision universitaria de las lenguas oficiales propias de sus territorios, de conformi-
dad con lo dispuesto en sus Estatutos y en la particular normativa autonémica, desarrollando planes
especificos al respecto.
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TEMA 28.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (IV).
LA INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.

1.- INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

Fomento de lainternacionalizacién del sistema universitario.- Las universidades fomentaran la internacio-

nalizacion de la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento, de la forma-
cion y de sus planes de estudio, asi como la acreditacion internacional de los mismos especialmente en
el Espacio Europeo de Educacién Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizacién de su personal
y de todas sus actividades.

Lasuniversidades fomentarany facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el conjunto
de suactividad. Igualmente, velaran por que el proceso de internacionalizaciéon no suponga una segrega-
cion en el estudiantado por razones econdémicas.

El Ministerio de Universidades, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas y de
las propias universidades, articularalas medidas que resulten precisas para promover la internacionali-
zacidn del sistema universitario en todos los ambitos de su actividad y, en particular, su articulaciéon en
el Espacio Europeo de Educacion Superior. Asimismo, impulsara el Espacio Iberoamericano de Educacion
Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacion regional.

El Ministerio de Universidades, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, las Comunidades Auténomas y las
propias universidades potenciaran la participacion de investigadores/as, grupos y centros de investiga-
cion en redes internacionales de investigacidn, asi como la concurrencia competitiva de los mismos en
proyectos del ambito internacional.

La Accion Exterior en materia educativa colaborara con las estrategias de internacionalizacion de las
universidades espafiolas. Las universidades, para la consecuciéon de estos fines, podran apoyarse e
implementar sus actuaciones a través del Servicio Exterior. Asimismo, podran colaborar con otras
Administraciones Publicas en su dimension exterior.

Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario.- El Gobierno, en colaboraciéon con las Comuni-

dades Autonomasy las universidades, aprobarala Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Univer-
sitario, prestando una especial atencién a la plena incorporacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior y promoviendo, asimismo, su relacion con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior
y del Conocimiento, la Eurorregion Pirineos Mediterraneo, y otros espacios de cooperacién internacional
en el ambito de la Educaciéon Superior. En dicha estrategia se definiran los principios basicos y los
objetivos generales y especificos, asi como sus indicadores de seguimiento y evaluaciéon de resultados,
teniendo en cuenta la Estrategia de Accion Exterior vigente.

Las universidades elaboraran sus propias estrategias o planes de internacionalizacién, tomando en
consideracidnlos objetivos establecidos en la estrategiaa que serefiere el apartado 1y en las estrategias
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TEMA 29.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (V).
EL REGIMEN ESPECIFICO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.
LA GOBERNANZA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

1.- REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Régimen juridico.- Las universidades publicas se regiran por estaley organica, porlaley de su creacién y por

sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la
Comunidad Auténoma, asi como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus respectivas competencias en lo que les sean de aplicacién. La Comunidad Auténoma
dispondra de un plazo de cuatro meses para la elaboracion del informe de legalidad.

Una vez aprobados por la Comunidad Auténoma que corresponda, los Estatutos se publicaran en el
diario oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

Enespecial, cuando los Estatutos s6lo deban ser aprobados por real decreto del Consejo de Ministros por
tratarse de una universidad creada por ley de las Cortes Generales, aquéllos inicamente se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario ponen fin ala via administrativa. Los Estatutos podran sustituir el previo recurso
de reposicién por cualquiera de los procedimientos de impugnacién, reclamacion, conciliacién, media-
ciény arbitraje, respetando su caracter potestativo para el interesado, asi como los principios, garantias
y plazos que dichaley reconoce alas personasy alos interesados en todo procedimiento administrativo,
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de impugnacién directamente ante la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa.

Rendicién de cuentas, transparencia e integridad.- Las universidades, en el ejercicio de su autonomia,

deberan establecer mecanismos de rendicion de cuentas y de transparencia en la gestion, conforme a
la normativa de la Comunidad Auténoma correspondiente, o del Estado, en el caso de una universidad
creada por ley de las Cortes Generales.

En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de rendicién de
cuentas respecto a la gestidon de los recursos econémicos y de personal, la calidad y evaluacién de la
docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacién y de transferencia e
intercambio del conocimiento, la captacién de recursos para su desarrollo, la politica de internacionali-
zacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.

Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso ala
informaciéon que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica en la
materia.
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TEMA 30.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (VI).
EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

1.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Marco normativo.- En el ejercicio de su actividad econémico-financiera y presupuestaria, las universidades
se regiran por lo previsto en esta ley organica y en la legislacion aplicable al sector publico en estas
materias.

Las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta ley organica y en la legislacion
aplicable al sector publico en estas materias, estableceran y desarrollaran las normas y procedimientos
de elaboracion, desarrolloy ejecucion del presupuesto de las universidades de su competencia, asi como
parael control de los gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria,
con la colaboracién y supervision de los Consejos Sociales.

Autonomia econdmica y financiera.- Las universidades tendran autonomia econdmica y financiera en los

términos establecidos en esta ley organica y en las normas de las Comunidades Auténomas.

Corresponde a las universidades la elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la adminis-
tracion de sus bienes.

Suficiencia financiera.- Las Administraciones Publicas dotaran a las universidades de los recursos econémi-

cosnecesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento alo establecido
en esta ley organica y asegurar la consecucion de los objetivos en ella previstos.

En el marco del plan de incremento del gasto publico para 2030, el Estado, las Comunidades Autonomas
y las universidades comparten el objetivo de destinar como minimo el 1% del Producto Interior Bruto
al gasto publico en educacion universitaria publica en el conjunto del Estado, permitiendo asi la equipa-
racion progresiva a la inversion media de los Estados miembros de la Unién Europea y el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la presente ley organica. Para alcanzar ese objetivo de caracter pluria-
nual, se estableceran enlos Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los del conjunto de univer-
sidades y en los Presupuestos Generales del Estado, las correspondientes aportaciones, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Programacion y sistema de financiacion.- La elaboracion de los presupuestos de las universidades se encua-

drara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que
serigenlaaprobaciony ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la normati-
va europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan, las Comunidades Autébnomas en cuyo
territorio se ubiquen las universidades deberan elaborar programaciones plurianuales que puedan
conducir, en coordinacidn con las universidades, a la aprobacién de instrumentos de programacion y
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TEMA 31.- LALEY 14/2011, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION (I): DISPOSICIONES GENERALES.

1.- LA LEY DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

LaLey14/2011,de 1 dejunio, dela Ciencia,la Tecnologia yla Innovacion, incorpora un conjunto de medidas
de caracter novedoso que persiguen situar a la legislacion espafiola en materia de ciencia y tecnologia e
innovacién en la vanguardia internacional. Entre estas medidas para una «Ciencia del siglo XXI» destacan
la incorporacidén del enfoque de género con caracter transversal; el establecimiento de derechos y deberes
del personal investigador y técnico; el compromiso con la difusiéon universal del conocimiento, mediante el
posicionamiento a favor de las politicas de acceso abierto a la informacidn cientifica; la incorporacion de la
dimension ética profesional, plasmada en la creacion de un Comité que aplicara los criterios y directrices
internacionalmente aceptados; o el concepto de cooperacion cientifica y tecnoldgica al desarrollo.

La ley profundiza en la vertebracidn de las relaciones y en el didlogo entre ciencia, tecnologia, innovaciéon
y sociedad. En particular, reconoce las actividades de divulgacion y de cultura cientifica y tecnoldgica como
consustanciales ala carrerainvestigadora, paramejorarla comprensionyla percepcion social sobre cuestio-
nes cientificas y tecnologicas y la sensibilidad hacia la innovacion, asi como para promover una mayor
participacion ciudadana en este ambito.

La ley desarrolla el titulo competencial contenido en el articulo 149.1.15.2 de la Constitucién Espafiola e
incorpora normas relativas a otros ambitos de competencias de la Administracién General del Estado. Se
considera el concepto de investigacion cientificay técnica como equivalente al de investigaciony desarrollo,
entendido como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conoci-
mientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.
Su estructura es la siguiente:

Preambulo

 TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

o TITULO I. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e TITULO II. Recursos humanos dedicados a la investigacién

CAPITULO 1. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos
Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Disposiciones generales
Seccion 2.2 Contratacion del personal investigador de caracter laboral
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TEMA 32.- EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y EL PERSONAL TECNICO DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO Y EN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

1.- REGULACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA LOSU

1.1.- DISPOSICIONES GENERALES

Personal docente e investigador.- El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado

de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.

El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de servicio activo y destino en
una universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo completo, no
podra ser profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza adscritos
a universidades, sin menoscabo de lo establecido en esta Ley sobre colaboracién con otras entidades o
personas fisicas.

El profesorado funcionario sera mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el
total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como profesorado laboral
a quienes no tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los
titulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion adscritos a la
universidad y de las escuelas de doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla
de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de
la Salud y el profesorado ayudante doctor.

Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de
conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo
de Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para permitir y favorecer lamovilidad
del profesorado y facilitar su carrera profesional.

Promocion dela equidad entre el personal docente e investigador.- Se podran establecer medidas de accién
positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario y laboral
para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
paraser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de que
se trate.

Lasuniversidadesylas Comunidades Autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, garanti-
zaran que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en materia
de reserva de cupo para personas con discapacidad en el Estatuto del Empleado Publico.
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TEMA 33.- LOS ESTUDIANTES EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO Y EN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- LOS ESTUDIANTES EN LA LOSU

El Titulo VIII de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, regula el estudiantado
en el Sistema Universitario en los términos siguientes.

Derecho de acceso.- El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la

Constitucion, se ejerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las Administraciones
Publicas deberan garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el ejercicio de este derecho
a todas las personas, sin discriminacidon de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley sobre equidad y no
discriminacidn.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del
Consejo de Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso
del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los principios de
igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con lo dispuesto sobre la prueba de acceso a la
universidad enla Ley Organica2/2006, de Educacion, asi como con el resto de normas de caracter basico
que le sean de aplicacion.

Conelfinde facilitar laactualizacién de la formacion y lareadaptacion profesionales, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, establecera reglamentariamente las condiciones y regulara los
procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia
laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con carac-
ter general.

Enrelacidn con el accesoalaUniversidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas en ensefian-
zas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, se estara alo dispuesto porla Ley
Organica2/2006,de Educacion, y por el resto de las normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

Las Comunidades Autdnomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de las universida-
des de sucompetenciay sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que
establezcan. Dicha oferta se comunicara ala Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio
y aprobacion, y el Ministerio de Universidades le dara publicidad. En dicha oferta las universidades
reservaran, al menos, un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado,
Master Universitario y Doctorado para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se establezca
reglamentariamente.

Conarreglo al Convenio Marco Europeo sobre cooperacion transfronteriza entre comunidades y autori-
dades territoriales (Madrid, 21 de mayo de 1980),y en el ambito geografico comprendido en los respecti-
vos convenios de cooperacion transfronteriza suscritos, se reconoce el derecho del estudiantado a
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TEMA 34.- EL DECRETO 90/2009, DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES Y CENTROS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

INTRODUCCION

El Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y Centros en el Principado de
Asturias, fue publicado en el BOPA del 3 de agosto de 2009, y presenta la siguiente estructura:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO IL.- IMPLANTACION, ADAPTACION O SUPRESION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

CAPITULOIIL- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION, ADAPTACION O SUPRESION DE ENSENAN-
ZAS

CAPITULO IV.- CREACION, FUSION, MODIFICACION, SUPRESION Y CAMBIO DE DENOMINACION DE
CENTROS UNIVERSITARIOS

CAPITULO V.- CENTROS Y TITULACIONES EXTRANJERAS

CAPITULO VI.- ADSCRIPCION A LA UNIVERSIDAD DE CENTROS DOCENTES Y DE INSTITUTOS UNIVERSI-
TARIOS DE INVESTIGACION

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.- El presente Decreto tiene por objeto la regulacién en el &mbito del Principado de Asturias de:

a) La aprobacion de la Programacién Universitaria por el Consejo de Gobierno del Principado de Astu-
rias.

b) La implantacion, adaptacién o supresion de ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

c) La creacion, fusion, modificacion y supresion de Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como cualquier otro centro de ensefianza universitaria de naturaleza publica o privada
que se implante en el Principado de Asturias.

d) El cambio de denominacidén de los centros universitarios.

e) Laautorizacion del establecimiento en el Principado de Asturias de centros extranjeros que impartan
enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos extranjeros de educacién superior universitaria.

f) LaaprobaciéndelaadscripciéonalaUniversidad de Oviedo de centros docentes e Institutos Universita-
rios de Investigacion o la revocacion de dicha adscripcion.
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TEMA 35.- LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DEL EEES: EL REAL
DECRETO 822/2021, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO
DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD.

1.- LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DEL EEES

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
la Sorbona una Declaracion instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacion Superior" (EEES).
Ya durante este encuentro, se previo la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en
cuenta que la Declaracién de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de
cambio a largo plazo de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaraciéon de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracién cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no sélo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construcciéon de un "Espacio Europeo de Educacién
Superior”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversién del sistema Europeo de Formacién Superior en un polo de atraccién para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracién de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacién,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

e La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.

¢ El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacién Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocion de una necesaria dimensiéon Europea en la educacién superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

e La promocion de la movilidad y remocién de obstaculos para el ejercicio libre de la misma por los
estudiantes, profesoresy personal administrativo de las universidades y otras Instituciones de ensefian-
za superior europea.
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TEMA 36.- EL REAL DECRETO 412/2014, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA NORMATIVA BASICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION A
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO.

INTRODUCCION

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los procedimientos de admisién
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Su estructura es la siguiente:

CAPITULO I. Disposiciones Generales

CAPITULO II. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
CAPITULO III. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
CAPITULO IV. Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional
Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

CAPITULO V. Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades ptblicas
Disposiciones adicionales (4)

Disposicion transitoria (1)

Disposicion derogatoria (1)

Disposiciones finales (3)

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Objetoy ambito de aplicacién.- EIReal Decreto 412 /2014 tiene por objeto establecer los requisitos de acceso
ylanormativa basicarelativa alos procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

Definiciones.- A efectos del Real Decreto 412/2014, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales

de Grado en Universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefian-
zas universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La
admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de
admision.
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TEMA 37.- LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION EN ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- REGULACION GENERAL DE LA ADMISION EN LA UNIVERSIDAD

El régimen general de acceso y admision de los estudiantes universitarios esta configurado en el art. 31 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el contenido siguiente:

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la Constitucion, se
egjerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las Administraciones Ptblicas deberdn
garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el ejercicio de este derecho a todas las personas,
sin discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitariay del Consejo
de Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas bdsicas para el acceso del
estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los principios de igualdad,
mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como con el resto de normas de cardcter bdsico que le sean de aplicacion.

3. Conelfindefacilitar la actualizacién de la formaciény la readaptacion profesionales, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, establecerd reglamentariamente las condiciones y regulard los
procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia
laboral o profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con cardcter
general.

Enrelacion con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas en ensefianzas
deportivas, de artes pldsticas y disefio y de Formacion Profesional, se estard a lo dispuesto por la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y por el resto de las normas de cardcter bdsico que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Auténomas efectuardn la programacion de la oferta de ensefianzas de las universidades
de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que esta-
blezcan. Dicha oferta se comunicard a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
aprobacion, y el Ministerio de Universidades le dard publicidad. En dicha oferta las universidades reserva-
rdn, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado, Mdster
Universitarioy Doctorado para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se establezca reglamen-
tariamente.

5.Conarreglo al Convenio Marco Europeo sobre cooperacion transfronteriza entre comunidadesy autorida-
des territoriales (Madrid, 21 de mayo de 1980), y en el dmbito geogrdfico comprendido en los respectivos
convenios de cooperacion transfronteriza suscritos, se reconoce el derecho del estudiantado a disponer de
mecanismos transparentes que faciliten el reconocimiento automadtico de estudios, de conformidad con los
principios de igualdad, reciprocidad y no discriminacion.
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TEMA 38.- LA MATRICULA EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOC-
TORADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. LAS NORMAS DE PROGRESO Y PERMA-
NENCIA DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- LA MATRICULA EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Mediante Acuerdo de 20 de abril de 2018 (BOPA de 10 de mayo), del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, se aprob6 el Reglamento de matricula y regimenes de dedicacion de la Universidad de Oviedo.

Dicho reglamento regula los periodos, normas y modificaciones de matricula con este contenido:
Capitulo IIL.- Periodos y normas de matricula
Articulo 8.- Periodos de matricula.
Articulo 9.- Normas generales de matricula.
Articulo 10.- Normas especificas de matricula.
Capitulo IV.- Modificaciones de la matricula
Articulo 11.- Principio de excepcionalidad.
Articulo 12.- Ampliacién de matricula.
Articulo 13.- Anulacién de matricula por parte de la administracion.
Articulo 14.- Anulacién de matricula a solicitud del interesado.

Articulo 15.- Otras modificaciones de matricula.

e Periodos y normas de matricula

Regimenes de dedicacién en estudios de grado.- Sin perjuicio delo que pueda disponeral respecto el Decreto

del Principado de Asturias por el que se fijan los precios publicos que regiran para los estudios condu-
centesatitulos oficiales y servicios de naturaleza académica enla Universidad de Oviedo para cada curso
académico, se establecen los siguientes regimenes de dedicacion, en funcién de los créditos matriculados
por el estudiante de grado al comienzo del curso (segiin cuadro adjunto):

1.- Tiempo completo. Para seguir el régimen de dedicacion a tiempo completo el estudiante debera

formalizar su matricula en las siguientes condiciones:
a) Al iniciar estudios, debera matricularse de mas de 42 créditos ECTS y hasta un maximo de 90,
comprendiendo siemprey en primer lugar los créditos correspondientes a las asignaturas de primer

curso, hasta completarlo, y en su caso de segundo curso y/o posteriores.

b) Para continuar estudios, debera matricularse de mas de 42 créditos ECTS y hasta un max. de 120.
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TEMA 39.- EL REGIMEN DE EVALUACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. EL APROBADO POR
COMPENSACION EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- REGIMEN DE EVALUACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2013 (BOPA de 26 de junio), del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, se aprobd el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el alumnado. Su contenido es el siguiente:

Exposicién de motivos.
Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Capitulo II: Organizacién académica.

Articulo 3.- Guia de las asignaturas y actividades.
Articulo 4.- Actividades evaluables.

Capitulo III: Sistemas de evaluacion.

Articulo 5.- Sistemas de evaluacion.

Articulo 6.- Sistema de calificaciones.

Articulo 7.- Modelos de evaluacién diferenciados.

Articulo 8.- Tipologia de actividades de evaluacion.

Articulo 9.- Evaluacién mediante tribunal.

Articulo 10.- Acreditacion de la personalidad en la prueba.
Articulo 11.- Conservacion de los documentos de evaluacion.

Capitulo IV: Adecuacién de la evaluacion a situaciones especiales y/o situaciones sobrevenidas.

Articulo 12.- Alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales.
Articulo 13.- Alumnado deportista de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 14.- Coincidencia de exdmenes y pruebas de evaluacion.

Articulo 15.- Ausencia justificada del alumnado.

Articulo 16.- Ausencia del profesorado.
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TEMA 40.- EL REAL DECRETO 1002 /2010, SOBRE EXPEDICION DE TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES. EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO.

1.- EXPEDICION DE TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES

Mediante Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, se ha regulado la expedicién de titulos universitarios
oficiales en los términos siguientes.

1.1.- NORMAS GENERALES

Objeto.- El Real Decreto 1002/2010 tiene por objeto la regulacion de los requisitos y el procedimiento para
la expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
y Doctorado.

Asimismo mediante esta norma se establecen las condicionesy el procedimiento por el que las universi-
dades espafiolas podran expedir el Suplemento Europeo al Titulo de dichas ensefianzas, con el fin de

promover la movilidad de titulados en el espacio europeo de educacién superior.

Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1002/2010 seran de aplicaciénala

expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las universidades espafio-
las publicas y privadas, asi como de los suplementos europeos a dichos titulos.

Titulos oficiales.- Los titulos oficiales correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,

Master y Doctorado son los de Graduado o Graduada, Master Universitario y Doctor o Doctora, referidos
respectivamente ala superacion del primero, segundo y tercer ciclo de los estudios universitarios. Dichos
titulos seran expedidos, en nombre del Rey, por el Rector o Rectores de la Universidad o Universidades
correspondientes, de acuerdo con los requisitos que respecto a su formato, texto y procedimiento de
expedicién se establecen en la presente norma.

Los titulos universitarios oficiales tendran validez en todo el territorio nacional y facultaran a sus
poseedores para disfrutar de los derechos que en cada caso otorguen las disposiciones vigentes.

Los titulos universitarios oficiales, expedidos de conformidad con lo previsto en este real decreto,
surtiran efectos plenos desde la fecha de la completa finalizacién de los estudios correspondientes a su

obtencion.

Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.- Sin perjuicio de los Registros Universitarios de

Titulos Oficiales de cada universidad, se crea en el Ministerio de Educacién el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales en el que se inscribiran los titulos universitarios oficiales con caracter
previo asu expedicion, que tendra caracter publico y estara adscrito ala Subdireccién General de Titulos
y Reconocimiento de Cualificaciones.
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